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پیش گفتار
»جاهدوا فی الله حق جهاده« ایــن خطــاب پــرودگار اســت بــه تمامــی انســان ها 
ــه آن در  ــران و مصلحــان اجتماعــی ناظــر ب در تمامــی اعصــار، امــری کــه پیامب
موقف هــای متعــدد مــردم عصــر خــود را فراخوانده انــد. جهــاد نــه تنهــا یــک 
کــم بــر قلــوب و اعمــال موُمنیــن اســت. در  وظیفــه کــه یــک روحیــه و گفتمــان حا
دفتــر اول از مجموعــه »همــه بــا هــم جهــاد« بــا عنــوان گفتمــان جهــادی ســعی 
داریــم تــا بــا مــرور مفاهیــم و مبانــی جهــاد و انــواع آن و ارتبــاط آن بــا عدالــت 
گیــری گفتمــان جهــادی  ــر کــه توانســته اند در فرا ــه الگوهــای چنــد دهــه اخی ب
موثــر باشــند اشــاره نماییــم. گــروه تدوین کننــده بــا توجــه بــه گســتردگی روایــات، 
ــه مســئولین مرتبــط  ــه آن ب ــوا و ارائ نظــرات و الگوهــا و ضــرورت تلخیــص محت
دارای  انتخــاب بخش هــای  و  گزینــش  بــه  اقــدام  بــا حرکت هــای جهــادی، 
اولویــت نمــوده اســت کــه جهــت مطالعــه عمیق تــر و بررســی تمامــی ابعــاد لازم 

ــه کتاب هــای مرجــع مراجعــه گــردد. اســت ب









مقدمه
هــر اقــدام بــر مبانــی و نظریاتــی اســتوار اســت و اشــراف بــر آن هــا مقــوم فعالیــت 
و افزایــش اثــرات و ثمــرات آن خواهــد بــود. باتوجــه بــه اهمیــت تعبیــن واژه 
و مفاهیــم مرتبــط بــا جهــاد، در فصــل بــه تعاریــف مبنایــی جهــاد و اردوهــای 
جهــادی پرداختــه و تعریــف انــواع جهــاد و کارکــرد هرکــدام را روشــن می نماییــم.

1- مبانی معرفتی
همــه ی  بحــث  محورهــای  مهم تریــن  از  یکــی  مختلــف  جهــات  از  انســان 
کمــال  و  ســعادت  تبییــن  میــان  ایــن  در  جهان بینی هاســت.  و  مکتب هــا 
برخــوردار  بیشــتری  اهمیــت  و  حساســیت  از  آن،  بــه  رســیدن  راه  در  انســان 
اســت. انسان شــناس آشــنا بــه زمــان، شــهید اســتاد مطهــری، معتقــد اســت کــه 
انســان کامــل اســامی، انســانی اســت کــه تمــام ارزش هــای انســانی، هماهنــگ 
ــف،  ــای مختل ــان در زمینه ه ــد انس ــع رش ــد و موان ــرده باش ــد ک ــم در او رش ــا ه ب
باعــث می شــوند کــه انســان مســتضعف واقــع شــود و هــدف همــه ی مصلحــان 
اجتماعــی برداشــتن ایــن موانــع و رفــع اســتضعاف و جهــاد در ایــن مســیر بــوده 

اســت.
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1-1-تعریف استضعاف

در ابتــدا بایــد معنــای اســتضعاف و مســتضعف را مشــخص کنیــم، تــا بتوانیــم 
ــار در قــرآن آمــده اســت و  ــزده ب ــر آن جهــاد کنیــم. لفــظ اســتضعاف، پان در براب
ــا نداشــتن راه و چــاره،  معانــی زیــادی را دربرمی گیــرد؛ از ســلب قــدرت گرفتــه ت
مؤمنــان  اســتضعاف  و  تحقیقــی  ایمــان  فقــدان  اجتماعــی،  موقعیــت  عــدم 
ایــن  اســت؛  ناتــوان  کــه  اســت  کســی  امــا مســتضعف به طور کلــی  ناوابســته. 

ــت.  ــری اس ــری و نظ ــا فک ــت و ی ــمی اس ــا جس ــی ی ناتوان

و  راه رهایــی  کــه هیــچ  از مســتضعفان در عالــم وجــود دارنــد  دســته ای 
گریــزی از ســتم و ظلــم ندارنــد؛ در تنگناهایــی قــرار دارنــد کــه بــه دلیــل ناتوانــی، 
راه گریــزی برای شــان وجــود نــدارد. ایــن دســته از مســتضعفان خــود وظیفــه ای 
بــر دوش ندارنــد؛ لیکــن کســانی کــه توانایــی دارنــد، موظــف و مکلّف هســتند که 
از هــر راهــی شــده )حتــی بــه پیــکار و جنــگ( ایــن افــراد را از ایــن وضعیــت آزاد 
و رهــا کننــد.1 مثــال بــارزی کــه در قــرآن بــرای ایــن موضــوع آورده شــده اســت، 
آیه ی 75 ســوره ی نســاء اســت. دســته ای از مردان و زنان و کودکان در دیاری 
بــه ناتوانــی افتاده انــد، ســتم و ســتمگر را درک می کننــد و می شناســند. حتــی 
می داننــد کــه تنهــا راه، بیــرون رفتــن از آن آبــادی اســت امــا در ایــن امــر ناتواننــد 
ــه  ــه همیــن جهــت دســت ب ــد. ب ــادی ندارن ــرون رفتــن از آب ــرای بی و چــاره ای ب
دعــا برمی دارنــد و از خداونــد متعــال تقاضــا می کننــد سرپرســت و رهبــر و یــاوری 

بــرای نجــات آن هــا قــرار دهــد.

در دیدگاه امیرالمؤمنین استضعاف چند دسته می شود:

ه وَ المستضعفینَ مِنَ الرجال و النسأ و الولدانِ  1.  ســوره ی مبارکــه ی نســاء، آیــه ی 75: »و مالکم لا تقاتلونَ فی سبیل اللَّ
.» ً

دُنکَ نصیرا
َ
ل نا من 

َ
 وَ اجعَل ل

ً
نا من لدنکَ وَلیا

َ
ها وَ اجعَل ل

ُ
خرجنا من هذهِ القریةِ الظالم أهل

َ
الذینَ یقولونَ ربنا أ
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1-1-1-استضعاف فکری و علمی

کــه دچــار عــدم فهــم هســتند، ناتــوان به شــمار می رونــد. وظیفــه ی  کســانی 
گاهــان، بیــرون آوردن آن افــراد از تیرگــی نادانــی بــه نــور دانــش  دانشــمندان و آ
اســت.1 در مکتــب علــوی، توجــه خاصــی بــه اســتضعاف فکــری و فرهنگی شــده؛ 
به گونــه ای کــه یکــی از حقــوق مــردم بــر حکومــت، مقابلــه بــا ایــن پدیــده ی 

شــوم اجتماعــی اســت، چنان کــه حضــرت می فرمایــد: 

اما حق شما بر عهده ی من، تعلیم شماست تا جاهل نمانید؛ 
و  عالمان  شمار  در  این که  تا  شماست  تربیت  و  تأدیب  نیز  و 

گیرید.2 قرار  وارستگان 

1-1-2-استضعاف مادی

ایــن نــوع اســتضعاف بــه معنــای محــروم نگه داشــتن عــده ای از امکانــات و 
کــه انســان در حــد زندگانــی متعــارف دنیایــی بــه آن نیــاز دارد  وســایل مــادی 
گــر کســانی بــه جهــت اســتکبار و غلبه کــردن بــر دیگــران بخواهنــد از  می باشــد. ا
رســیدن امکانــات بــه کســانی کــه بــا آن هــا مرتبط هســتند یا زیر دستشــان هســتند 
جلوگیــری کننــد یــا از جهــت فکــری مانــع آن هــا بشــوند تــا حــق قیــام بــرای ایفــاء 
حقوقشــان بــرای خودشــان قائــل نباشــند، می گوییــم ایــن افــراد دچــار اســتضعاف 
مــادی هســتند کــه از طریــق فکــر می آیــد. قرآن کریــم راجــع بــه فرعــون می فرمایــد: 
طاعُوهُ«3 فرعــون قومــش را اســتخفاف کــرد و بــه آن هــا گفــت 

َ
 قَوْمَهُ فَأ

َ
»فَاسْتَخَفّ

 بشریعتنا، و أخرجَ ضعفأ شیعتنا من ظُلمةِ جهلهم الی نور 
ً
1.  و قــال علی بــن ابی طالــب؟ع؟: »من کانَ من شیعتنا، عالما

الذی حبوناه به...؛)35(  العلم 
علی بــن ابــی  طالــب؟ع؟ گفــت: »هرکــس کــه از پیــروان مــا، دانــا بــه شــریعت ماســت، و پیــروان ناتــوان مــا را از تیرگــی 

ناتوانی شــان بیــرون بــرد و بــه روشــنایی دانشــی کــه بــه مــا ارزانــی داشــته اند درآورد.«
م کیما تعلموا.

ُ
وا و تأدیبُک

ُ
م کیلا تجهَل

ُ
کم علیَّ ... تعلیمک

ُ
2.  فأما حقّ

3.  سوره ی مبارکه ی زخرف، آیه ی 54
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شــما عرضــه نداریــد کــه خودتــان را اداره کنیــد. مســتکبرین عالــم نوعــاً از ایــن 
ــوند.  ــراد می ش ــی اف ــتضعاف دنیای ــث اس ــوند و باع ــق وارد می ش طری

و  ظاهــر  خیلــی  مســتکبرین  در  منحصــر  تنهــا  اســتضعاف  نحــوه ی  ایــن 
بــارز نیســت، هرکســی در ارتبــاط بــا دیگــران ممکــن اســت یــک نــوع مســئولیتی 
ــد  ــداً می خواه ــدارد و بع ــئولیتی ن ــا الان مس ــد ی ــته باش ــران داش ــه دیگ ــبت ب نس
از ایــن طریــق بــر آن هــا مســتولی بشــود، گاهــی هــم شــخصی می خواهــد فقــط 
خــودش دیــده شــود و شــخص دیگــری بــالا نیایــد، بنابرایــن شــروع بــه تحقیــر 

دیگــران می کنــد.

کــه نــام بردیــم، اســتضعاف به گونــه ای بــه جنبه هــای  در ایــن مــواردی 
مــادی بازگشــت می کنــد کــه شــخص از جهــت اســتفاده از مواهــب مــادی کــه 

ــد. ــروم بمان ــت مح ــرده اس ــرر ک ــرای او مق ــال ب ــدای متع خ

1-1-3-استضعاف سیاسی

از اقســام اســتضعاف، اســتضعاف سیاســی اســت. اســتضعاف  ســومین قِســم 
سیاســی، عبــارت از حکمرانــی بــا زور و قــدرت نامشــروع بــر مجموعــه ای اســت 
کــه شــهروندان آن بــر چنیــن حکومتــی رضایــت ندارنــد؛ امــا از ســویی قــدرت 
مقابلــه و برانــدازی حکومــت جــور را ندارنــد و از ســوی دیگــر حکومــت نیــز آنــان 
را بــا اتــکا بــه قــدرت و زور، مرعــوب و در حالــت اســتضعاف نــگاه داشــته اســت.

1-2-راه مبارزه با استضعاف

گــر بخواهیــم نحــوه ی برخــورد بــا مســتکبران را بررســی کنیــم بهتریــن برخــورد،  ا
برخــورد امیرالمؤمنیــن؟ع؟ بــا ســتمگران اســت. ایــن نــوع برخــورد، در دو زمــان 
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خلفــای  توســط  خلافــت  غصــب  از  قبــل  اول  وهلــه ی  اســت؛  افتــاده  اتفــاق 
ــت. ــان اس ــود ایش ــت خ ــان حکوم ــه ی دوم زم ــین و وهل پیش

حضــرت در وهلــه ی اول بــه مقابلــه بــا غاصبــان خلافــت برخاســت و تمــام 
ســعی و تــاش خویــش در بازپس گیــری حــق بــه یغمــا رفتــه ی خــود مبــذول 
کــرد. لکــن بــه خاطــر حفــظ وحــدت مســلمانان بعــد از مأیوس شــدن از یــاری 

اصحــاب، حضــرت راه خانه نشــینی را برگزیــد. 

کــه اســتکبار خــود را نشــان  کســانی  امــا در دوره ی حکومــت، نخســتین 
و  بــودن  صحابــی  عنــوان  دلیــل  بــه  کــه  بودنــد  اصحــاب  بعضــی  دادنــد، 
مشــارکت در جنگ هــای صــدر اســام، روحیــه ی تکبــر و خودبزرگ بینــی بــر 
کــم شــده بــود و انتظــار داشــتند حضــرت، امتیــازات خاصــی بــه آن هــا  آنــان حا
ــا  ــدند. آن ه ــه ش ــرت مواج ــع حض ــی و قاط ــخ منف ــا پاس ــه ب ــه البت ک ــد.  ــا کن عط
بعــد از یــأس از حضــرت، پیمــان و بیعــت خــود را نقــض کردنــد و بــه همیــن 
کثــان« نــام گرفتنــد. از ســران ایــن دســته، طلحــه و زبیــر هســتند  دلیــل بــه »نا
کردنــد و درنهایــت، شکســت از حکومــت  کــه جنــگ جمــل را ســازمان دهی 

علــوی را پذیرفتنــد.

گــروه بعــدی، معاویــه و طرفــداران او هســتند. حضــرت در روزهــای اول 
حکومــت خویــش درصــدد عــزل حکمرانــی او در منطقــه ی شــام برآمــد؛ امــا 
معاویــه بــا روحیــه ی اســتکباری خــود از پذیرفتــن حکــم عــزل خویــش ســر بــاز 

زد و بــه ناچــار حضــرت راه پیــکار را برگزیــد.

گــروه ســوم مســتکبران، نــه مســتکبران سیاســی و طالبــان قــدرت و مقــام 
کــه فکــر و عقیــده ی  بودنــد، بلکــه مســتکبران فکــری و کج اندیشــان بودنــد 
باطــل خــود را حقیقــت نــاب و عیــن دیانــت توصیــف می کردنــد و در مقابــل، 
اندیشــه و عقیــده ی نــاب حضــرت را برخــاف حقیقــت و در حــد کفــر توصیــف 
کــه  ج، مصــداق بــارز اســتکبار فکــری اســت  می کردنــد. جریــان فکــری خــوار
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حضــرت  و  داشــت.  مبــذول  آنــان  هدایــت  در  را  خــود  ســعی  تمــام  حضــرت 
خاســتگاه هــر 3 دشــمن خــود را روحیــه ی بزرگ بینــی و اســتکبار برمی شــمارد.1

علــوی  حکومــت  از  برگرفتــه  کــه  اســامی  انقــاب  ویژگی هــای  از  یکــی 
کثــر مــردم  اســت، حمایــت از قشــر مســتضعف و آســیب پذیر جامعــه اســت. ا
ــا  ــد. ام ــرار می گیرن ــتکبران ق ــدان و مس ــلطه ی قدرتمن ــت س ــا تح در حکومت ه
حضــرت امیــر یکــی از علــل پذیرفتــن حکومــت را حمایــت از مســتضعفان و 

برخــورد جــدی بــا ظالمــان و ســتمگران بیــان می کنــد.

ــد تاخت و تازهــای ایذائــی  گــون، مانن ــل گونا ــه عل پــس از جنــگ صفیــن، ب
نیروهــای زیــر فرمان معاویه، گســترش اندیشــه های ســطحی و سُســت کننده ی 
ــل  ــی و عوام ــراد از بلاتکلیف ــتگی اف ــان، خس ــدزای منافق ــات تردی ج، تبلیغ ــوار خ
متعــدد دیگــری کــه ایــن نوشــتار گنجایــش بررســی آن هــا را نــدارد، باعــث شــد 

کــه مــردم عــراق بــه اقــدام متقابــل برنخیزنــد و بــه یــاری حــق نشــتابند. 

امــام، بارهــا فرجــام شــوم و نابودکننــده ی یــاری نکــردن را بــه آن مــردم 
و  ســرزنش ها  و  آموزش هــا  و  رهنمودهــا  بــه  هــم  بــاز  لیکــن  کــرد،  یــادآوری 
توبیخ هــای امیرالمؤمنیــن توجهــی نشــد. ایــن بی توجهــی، دشــمن را گســتاخ تر 
کــه بــه شــهر انبــار تاختنــد و پــس از کشــتنِ نگهبانــانِ انــدکِ  کــرد. تــا جایــی 
پــادگان شــهر، بــه مــردم بی دفــاع هجــوم بردنــد و خانــه ی زنــی مســلمان و زنــی 
از اهــل کتــاب را مــورد دســتبرد قــرار دادنــد. در ایــن شــرایط، هیچ کــس نبــود 
کــه از آنــان دفــاع کنــد. امــام بــا شــنیدن گــزارش ایــن فاجعــه ی انســانی چنــان 
ناراحــت شــد کــه بــه خــود ســیلی زد و ســخنانی بســیار تنــد بــه مــردم کوفــه گفــت 

کــه بــه خطبــه ی جهادیــه مشــهور اســت.2

خرةُ 
َ
: »تِلکَ الدارُ الاّ

ُ
ونَ: کأنهُم لم یسمعوا الله سبحانهُ یقول 1.  »فلما نهضتُ بالأمرِ نکثت طائفةٌ و مرَقَت أخری و قسطَ آخر

 فی الارضِ و لا فساد«.
ً
نجعلها للذینَ لا یُریدونَ علوا

ج و جمعــی  زمانی کــه بــه امــر حکومــت قیــام کــردم، گروهــی بیعــت خــود را نقــص و گروهــی از زیــر بــار بیعتــم خــار
دیگــر از اطاعــت خداونــد بیــرون رفتنــد. گویــا مخالفــان نشــنیده اند کــه خداونــد می فرمایــد: ســرای جاودانــی را قــرار 

دادیــم بــرای کســانی کــه مقصودشــان سرکشــی و فســاد در روی زمیــن نمی باشــد.
2.  خطبه ی 27 نهج البلاغه
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آنچــه کــه تــا اینجــای بحــث مشــخص شــد، ایــن اســت کــه برخــی از افــراد، 
گاهــی و بینــش ناتــوان هســتند و هــم در زندگــی مــادی و  هــم در دانــش و آ
امکانــات معیشــتی؛ برخــی دیگــر در یکــی از ایــن دو؛ و برخــی در ایمــان و برخــی 
دیگــر در معرفــت؛ ازایــن رو مــا به عنــوان یــک انســان مســئول و متعهــد بایــد 
بکوشــیم تــا انســان های دیگــر را از ناتوانــی )هرچــه باشــد( بیــرون بیاوریــم و 
از غرق شــدن نجــات دهیــم. امــا برخــی افــراد می خواهنــد زود از اســتضعاف 
بیــرون بیاینــد، در همــه ی انــواع اســتضعاف ایــن امــکان موجــود اســت، امــا ایــن 
بســتگی بــه ایــن دارد کــه مــا چــه میــزان زمینه هــا را فراهــم کنیــم. پــس، لازمــه ی 

خــروج از اســتضعاف، صبــر و تــاش اســت.

عالمــان و روشــنفکران متعهــد، ضعــف را در هــر بُعــد از آن، نوعــی بیمــاری 
ــار بــه آن را بایــد درمــان کــرد. در ایــن درمــان نبایــد ارزش و  می داننــد کــه گرفت

کرامــت بیمــار را خدشــه دار کننــد. 

امیرالمؤمنین؟ع؟ در این زمینه می فرماید: 

برادران ناتوان خود را کوچک مشمارید، زیرا کسی که مؤمنی را 
کوچک شمارد، خدا او را کوچک و خوار کند، و در روز رستاخیز 

آنان را در یک جا گرد نیاورد مگر این که توبه کند.1

 لم یجمع الُله عَزَّ و جلَّ بینهُما فی الجنّةِ  إلاّ أن یتوبَ. تحف العقول/ 105.
ً
م؛ فإنّهُ مَن احتَقَرَ مُؤمِنا

ُ
وا ضعفاءَ إخوانِک ر 1.  لا تُحقِّ
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1-3-تعریف جهاد

در کتــاب العیــن در مــورد »جهــد« چنیــن آمــده اســت: »الجَهد ما جَهَدَ الانسانَ من 
مرض، أو أمر شاق فهو مَجهُود«1 کــه جَهــد و جُهــد را بــه معنــای طاقــت و مشــقت 
ه«.2 

ّ
می دانــد و در ادامــه آمــده کــه: »جَهَدتُ اللبنَ فهو مَجهُود، ای أخرجت زُبده کل

کــه  ابن فــارس هــم اصــل معنــای »جهــد« را مشــقت می دانــد و معتقــد اســت 
دیگــر معانــیِ نزدیــک بــه آن، بعــداً بــر آن حمــل شــده اســت.3 ابن دریــد در مــورد 
»جهــد« می نویســد: زمانی کــه گفتــه می شــود: بلغ الرجلُ جُهده و جَهده و مجهوده، 

یعنــی نهایــت طاقــت و توانایــی خــود را بــه کار بســت.4

از ایــن مطالــب فهمیــده می شــود کاربــرد فعــل »جهــد« در مــواردی اســت 
کــه انجــام آن، نیــاز بــه زحمــت فــراوان دارد. و ســختی داشــتن، اصــل لاینفــک 
جهــاد اســت و البتــه اســتفاده از تمــام تــوان و انــرژی جهــت رســیدن بــه یــک 

هــدف اســت. 

رهبــر انقــاب نیــز در زمان هــای مختلــف تصریــح می کننــد کــه صرفــاً هــر 
ــت:  ــاد نیس ــی جه تلاش

جهاد  تلاشی  هر  دشمن؛  با  مقابله ی  در  تلاش  یعنی  جهاد 
زیادی  علمی  تلاش های  می کنند،  تلاش  خیلی ها  نیست. 
به جا  و  خوب  که  می کنند  اقتصادی  تلاش های  می کنند، 

نیست.  جهاد  اما  است، 

آن  در  دشمن  درمقابل  هدف گیری  که  تلاشی  یعنی  جهاد 
و  اسلامی  اصطلاح  در  است.  جهاد  این  باشد؛  داشته  وجود 
دشمن  درمقابل  که  است  کاری[  [ این  جهاد  اسلامی،  منطق 

1.  .خلیل بن احمدفراهیدی، 1410 ق: 386/3
2.  جوهری، 1376 ق:460/2

3.  ابن فارس، 1404 ق: 486/1
4.  . ابن درید، 1988 م: 452/1
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مقابله ی  برای  بکنید  اقتصادی  کار  گر  ا شما  می گیرد.  انجام 
برای  بکنید  تحقیقی  و  علمی  کار  جهاد؛  می شود  دشمن،  با 
کنید  تبیین  بزنید،  حرف  جهاد؛  می شود  دشمن،  با  مقابله ی 
این ها  جهاد؛  می شود  دشمن،  وسوسه ی  کردن  خنثی  برای 
که ما عرصه ی جهاد را  همه جهاد است. پس مهم این است 
تشخیص بدهیم که در هر زمانی، در چه عرصه ای باید جهاد 

است.1 مهم  خیلی  این  کرد؛ 

قــرآن در آیاتــی کــه جهاد با قیدهــای »فی سبیل الله«، »فی سبیله«، »فی سبیلی«، 
را مشــخص می کنــد.  رفتــه، هــدف جهــاد  کار  بــه  آن هــا  و »فینا« در  »فی لله« 
ســبیل الله، راه حــق و خیــر و فضیلــت اســت؛ و هرگونــه تلاشــی در راه دفــاع 
از حــق و فضائــل و تشــویق کــردن مــردم بــر انجــام آنهــا جهــاد فی ســبیل الله 

ــت.2 اس

در واقــع وقتــی تمــام تــاش انســان معطــوف بــه امــور مربــوط بــه خداونــد ـ 
اعــم از اعتقــاد و عمــل ـ می شــود، به گونــه ای کــه هیــچ عاملــی او را از ایمــان 
بــه خــدا و انجــام دســتورات او بــاز نــدارد، بــه هــدف جهــاد دســت یافته اســت.3 
کــه هــدف از جهــاد را مشــخص می کننــد، شــامل تمــام درجــات  ایــن آیــات 
بلکــه  نــدارد.4  دشــمن  بــا  نظامــی  جنــگ  بــه  اختصــاص  و  می شــوند  جهــاد 
گســتره ای عــام دارد و شــامل جهــاد بــا نفــس، جنــگ نظامــی و هرگونــه تلاشــی 
بــرای تقویــت دیــن الهــی و نصــرت مؤمنــان می شــود. لــذا جهــاد فی ســبیل الله 
بــا ابزارهــای متفاوتــی ازجملــه دســت، زبــان، قلــب، شمشــیر، ســخن و کتــاب 

می توانــد محقــق شــود.5 

1.  بیانات در تاریخ 1400/11/3
2.  مراغی، بی تا:109/6+

3.  طباطبایی 1417 ق: 151/16
4.  جوادی آملی،1387: 36/11

5.  طبرسی، 293/1372:3
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پــس، جهــاد در معنــای عــام یعنــی همــراه بــودن امــری بــا ســختی و بــه کار 
بــردن نهایــت تــاش در جهــت تحقــق هــدف.

كثــر تــاش مؤمــنِ عاشــقِ تحــت امــر ولــى  جهــاد یعنــى حدا
اســتعدادهاى  به جریان انداختــن  و  بهك ارگیــرى  بــراى 
بالقــوه و بالفعــل در راه خــدا؛ و مؤمــن جهــادى یعنــى مؤمــنِ 

بصیــرِ به میدان آمــده ی اهــل تــاش و مبــارزه.

1-3-1-نیت جهاد

جهــاد یعنــی تــاش و کوشــش در راه ارزش هــای والا. بــه همیــن علــت اســت 
ة«1. بــه مظاهــر نظامی گــریِ مــادی در دنیــا 

ّ
 الجِهادَ بابٌ مِن أبوابِ الجَنَ

ّ
کــه »إنَ

نــگاه کنیــد، کشــورهای مســتکبر و زورگــو کــه نیروهــای خودشــان را بــرای چــه در 
کشــورهای عــراق و افغانســتان و ... بــه جــان مــردم انداختــه بودنــد؟ بــرای پــول. 
ایــن مــزدوران بیــن کــودک، پیــر، جــوان و زن و مــرد هیــچ تفاوتــی قائــل نبودنــد 

و نیســتند و چیــزی برایشــان محتــرم و معتبــر نبــوده و نیســت. 

هــدر  جانشــان  می دهنــد،  دســت  از  را  جانشــان  راه  ایــن  در  کــه  افــرادی 
ــوس  ــت و نام ــاع از مل ــه در راه دف ــد ک ــر بگیری ــانی را در نظ ــا انس ــت. ام ــه اس رفت
خــود، جانــش را از دســت داده اســت. ایــن فــرد بــرای ارزشــی می جنگــد، حتــی 
گــر در گمنامــی بمیــرد و هیچ کــس او را نشناســد، قطعــاً نــزد خداونــد جایــگاه  ا
گــر مــا بــه نیــت انجــام  ویــژه ای دارد. کار جهــادی هــم بــه همیــن صــورت اســت، ا

سٌ شَدِیدٌ وَمَنَافِعُ 
ْ
حَدِیدَ فِیهِ بَأ

ْ
نَا ال

ْ
نْزَل

َ
وَأ قِسْطِ 

ْ
اسُ بِال

ّ
لِیَقُومَ النَ مِیزَانَ 

ْ
کِتَابَ وَال

ْ
نَا مَعَهُمُ ال

ْ
نْزَل

َ
وَأ بَیِّنَاتِ 

ْ
نَا بِال

َ
نَا رُسُل

ْ
رْسَل

َ
أ قَدْ 

َ
1.  »ل

 عَزِیزٌ«
ّ

هَ قَوِیٌ
ّ
 اللَ

ّ
غَیْبِ إِنَ

ْ
هُ بِال

َ
هُ مَنْ یَنْصُرُهُ وَرُسُل

ّ
مَ اللَ

َ
اسِ وَلِیَعْل

ّ
لِلنَ
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کاری را انجــام دهیــم و قصــد بهره بــرداری دنیــوی از  عملــی بــدون جهــت، 
آن هــا داشــته باشــیم ـ کــه بــرای مثــال در آینــده پُلــی بــرای کســب مقامــات و 
دســت یافتن بــه جایگاه هایــی باشــد ـ ایــن در زمــره ی همــان تــاش و کوشــش 
گــر فــرد در ایــن راه جــان بســپارند و اســم شــهید  بــرای مظاهــر دنیاســت. حتــی ا

ــر او بگذارنــد، جایــگاه و ارزشــی در نــزد خــدا نــدارد.  ب

1-3-2-انواع جهاد

جهــاد انــواع و اقســامی دارد: جهــاد علمــی، جهــاد سیاســی، جهــاد مطبوعاتــی، 
از  برخــی  پنهــان  جهــاد  و  آشــکار  جهــاد  نظامــی،  جهــاد  اقتصــادی،  جهــاد 
آن هم  و  دارند  نقطه ی مشترک  این جهادها یک  همه ی  آن هســتند؛  اقســام 

است.  مانع  یک  مقابل  در  است؛  خصم  نقطه ی  یک  با  درتقابل بودن 

در تعالیــم ادیــان آســمانی )به ویــژه اســام( پــس از مســئله ی خــدا، انســان، 
محوری تریــن مســئله به شــمار آمــده و آفرینــش جهــان، فرســتادن پیامبــران و 
نــزول کتاب هــای آســمانی، بــرای رســیدن او بــه ســعادت نهایــی اش صــورت 
کــه حضــرت امــام؟ره؟ فرموده انــد: هــر  ایــن اســاس اســت  بــر  گرفتــه اســت. 

اصلاحــی نقطــه ی اولــش خــود انســان اســت.

کبر 1-3-2-1-جهاد ا

کبــر، همــان جهــاد بــا نَفــس اســت. یعنــی مــا در ایــن جهــاد بایــد بــا نَفــس  جهــاد ا
و وسوســه های آن مبــارزه کنیــم و مقابــل آن بایســتیم. نَفــس، انســان را وادار 
بــه مخالفــت بــا خداونــد متعــال و ســرپیچی از دســتورهای او می کنــد. مــا بایــد 
شــهوت های شــیطانی را تــرک کنیــم و دســتورهای خداونــد متعــال را پیــروی 
داشــته  ناشایســتی  از  عــاری  و  ک  پــا وجــودی  می شــود  باعــث  ایــن  کنیــم. 
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کــه افــراد در  باشــیم. جهــاد بــا نفــس، مجموعــه تلاش هــا و اقداماتــی اســت 
ــتور  ــروی از دس ــت پی ــام آن را جه ــختی انج ــی، س ــداف دین ــق اه ــتای تحق راس

خــدا تحمــل می کننــد.1

کبیر 1-3-2-2-جهاد 

جهــاد،  عرصــه ی  کــه  می پردازیــم  موضــوع  ایــن  بــه  بیشــتر  کبیــر  جهــاد  در 
مختــص بــه میــدان جنــگ نیســت بلکــه همان طورکــه در کلام رهبــری هــم 
بارهــا دیــده و شــنیده شــده مــواردی از جملــه کوشــش در میــدان علــم، اخــاق، 
همکاری هــای سیاســی و تحقیــق نیــز بــرای مــردم، جهــاد محســوب می شــود. 
حتــی مقــام معظّــم رهبــری ایجــاد فرهنــگ و اندیشــه ی صحیــح در جامعــه را 

نیــز جهــاد می دانــد.2

کبیــر تنهــا در آیــه ی »فَلا تُطِعِ الکافرینَ وَ جاهَدهُم بِهِ  در قرآن کریــم جهــاد 
کــرم؟ص؟ اســت کــه  جهادا کبیرا«3 بــه کار رفتــه اســت: دســتوری الهــی بــر پیامبــر ا
ــه بــا کافــران صــادر شــده اســت. باتوجــه بــه مکــی  در فضــای مکــه بــرای مقابل
بــودن ســوره ی فرقــان، جهــاد بــه معنــای جنــگ نظامــی نیســت زیــرا تشــریع 
جنــگ )قتــال( پــس از هجــرت، در مدینــه و بعــد از نیرومندشــدن اســام بــوده 
کافــران  اســت.4 بلکــه مقصــود از جهــاد کبیــر نوعــی مقابلــه ی غیرنظامــی بــا 
گــون فرهنگــی، علمــی،  گونا تقابــل در جبهه هــای  بــه  نوعــی  بــه  کــه  اســت 
اقتصــادی، سیاســی و اجتماعــی و ... اســت و اطاعــت نکــردن از کافــران. تقابــل 
در ایــن جبهه هــا مســتلزم رویارویــی بــا ســختی ها و فشــارهای مختلفــی اســت 
کــه در راســتای تضعیــف مقاومــت مؤمنــان بــر آن هــا وارد می شــود. ایــن فشــارها 

1.  طوسی، بی تا:296/5
2.  بیانات در دیدار جوانان و دانشجویان سیستان و بلوچستان 1381/12/6

3.  سوره ی مبارکه ی فرقان، آیه ی 52
4.  معرفت، 1415 ق: 131-130/1
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ــد،  ــا وضعیــت و شــرایطی کــه مؤمنــان و مســتکبران در آن قــرار دارن متناســب ب
اعمــال می شــود.

دیــن اســام دارای قواعــد کلــی در زمینــه ی روش تنظیــم حیــات اقتصــادی 
و حــل مشــکلات اقتصــادی در جهــت تأمیــن عدالــت اجتماعــی اســت. آیــه ی 
25 ســوره ی مبارکــه ی حدیــد1 رســالت اصلــی پیامبــران را اقامــه ی قســط توســط 
مــردم می دانــد؛ و یکــی از برجســته ترین مصادیــق اقامــه ی قســط و عدالــت 
اجتماعــی، حــوزه ی اقتصــادی و معامــات اســت. همچنیــن قرآن کریــم دســتور 
داده اســت غنائــم حاصــل از فــیء2 به گونــه ای از نظــر اقتصــادی مدیریــت 
شــود کــه امــوال بیت المــال بیــن ثروتمنــدان دست به دســت نشــود درحالی کــه 

بقیــه ی افــراد جامعــه در فقــر و بیچارگــی هســتند. 

برخــی از بی شــمار آیــات در بــاب مســائل اقتصــادی در قــرآن بــه مبحــث 
عدالــت اجتماعــی و فقرزدایــی از جامعــه ی اســامی برمی گــردد. ایــن آیــات، 
ــرای انســان نیســت، بلکــه  ــر هــدف نهایــی بــودن مســائل اقتصــادی ب دلیــل ب
وســیله ای اســت بــرای رســیدن بــه جایگاهــی کــه آرامــش روانــی را در جامعــه ی 
کــه جامعــه ی اســامی بــرای انجــام دســتورات الهــی و  کنــد؛  کــم  اســامی حا
تحقــق اهــداف عالــی اســام آمــاده شــود. زمانی کــه اقتصــاد یــک جامعــه بــه 
حــدی رســیده باشــد کــه بتوانــد در جامعــه فقرزدایــی کنــد، دشــمن بــه هیــچ 
شــکل نمی توانــد مــردم را بــا تحریــم و فشــارها و توطئه هــا از جامعــه ی اســامی 

دور کنــد و تأثیــرات خــود را بگــذارد.

1.  »لقد ارسلنا رسلنا بالبینات و انزلنا معهم الکتاب و المیزان لیقوم الناس بالقسط«
2.  فــیء برگرفتــه شــده از »فاءَ یفیء« در لغــت بــه معنــای بازگشــتن اســت. مــراد از آن در اصطــاح فقــه اموالــی اســت 

کــه بــدون جنــگ و درگیــری از کفّــار بــه غنیمــت گرفتــه می شــود.
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1-3-2-3-جهاد دفاعی

امــام صــادق؟ع؟ می فرماینــد کــه همــه ی مــردم بــه 3 چیــز نیازمندنــد: امنیــت، 
کردیــم، »امنیــت«  عدالــت، فراوانــی. همان طورکــه در ایــن حدیــث مشــاهده 
یکــی از عناصــر اصلــی مــورد نیــاز هــر فــرد و جامعــه اســت. امنیــت، بسترســاز 
بســیاری از فعالیت هایــی اســت کــه نبــود هــر کــدام از آن فعالیت هــا می توانــد 

ــرد. ــان ها را بگی ــد انس ــوی رش ــا جل ــد ی ــم کن ــان ها را ک ــد انس ــرعت رش س

گفتمــان جهــادی در دفــاع و برقــراری از امنیــت را می توانیــم در قالب هــای 
مشــارکت مردمــی جهــت برقــراری امنیــت، پشــتیبانی و تأمیــن نیازهــای خدماتی 
جهــت  شــبانه روزی  تــاش  و  مردمــی  بســیج  شــکل  بــه  جبهه هــا  مدافعیــن 

تقویــت بنیــه ی دفاعــی کشــور مشــاهده کنیــم.

1-3-2-4-جهاد تواصی

گــروه و یــا جامعــه ای را بــه شــکلی تحــت  وقتــی شــرایط محیطــی، شــخص، 
فشــار قــرار می دهــد کــه زمینه ســاز فقــدان ایمــان، تــاب آوری و اســتمرار حرکــت 
ج از انســان( بایــد بــا توصیــه و  در راه حــق می شــود، یــک عامــل خارجــی )خــار
ــرای  ــی ب ــتعدادهای درون ــن اس ــه راه انداخت ــاب آوری، ب ــه ت ــق، ب ــه ح ــوت ب دع
حق جویــی، حفــظ ایمــان و اســتمرار حرکــت در راه حــق کمــک کنــد. ایــن جهــاد 

را جهــاد تواصــی می دانیــم.

1-3-2-5-جهاد مواسات

بــرای فهــم بهتــر ایــن مفهــوم، ابتــدا بایــد بــه مفهــوم »مواســات« بپردازیــم. 
گونــی ماننــد همدلــی، یاری کردن،  مواســات در زبــان عربــی و فارســی معانــی گونا
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کــه بــا آن دســت و  کــردن و شــریک شــدن بــا محرومــان در مســائلی  شــریک 
پنچــه نــرم می کننــد دارد. و در کل در شــرایطی بــه کار بــرده می شــود کــه بایــد 
بــا محرومــان همدلــی کنیــم و بــا هماننــدی خــود بــا آنــان و شــریک کردنشــان در 
زندگــی خــود بــه اصــاح و رفــع مشــکل آنــان بپردازیــم. و جهــاد در ایــن عرصــه را 
مواســات می نامیــم. و باتوجــه بــه ایــن تعریــف، مواســات صرفــاً در منابــع مالــی 
محــدود نمی شــود بلکــه شــامل تمامــی مشــکلات، نیازهــا و خلأهــای جامعــه 

می شــود. 

1-3-2-6- جهاد خدمت رسانی

جهــاد خدمت رســانی یــا اردوهــای جهــادی همــان گفتمانــی اســت کــه بــه رفــع 
نیازهــای مســتضعفین کشــور در ابعــاد مختلــف می پــردازد. بــه علــت اهمیــت و 
گســتردگی ایــن موضــوع در ادامــه به طــور مفصــل بــه آن پرداختــه خواهــد شــد. 

گفتمان جهادی؛ گفتمان ناظر بر رفع نیازهای مردم است.

1-4-گروه ها و حرکت های جهادی 

در قســمت قبــل، تعریــف انســان، اســتضعاف و جهــاد بیــان شــد و مشــخص شــد 
کــه باتوجــه بــه پیچیدگــی شــخصیت انســان، ابعــاد گســترده ی اســتضعاف و 
بــه تبــعِ آن انــواع مختلــف جهــاد وجــود دارد. گروه هــای جهــادی، گروه هایــی 
هســتند کــه اقــدام بــه کمــک مســتضعفین می کننــد، فعالیت هایشــان محــدود 
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بــه زمینــه ی خاصــی از انــواع جهــاد نیســت، و بــا توجــه بــه تــوان و نیــاز مخاطــب 
بــا ویژگی هایــی نظیــر سختك وشــی، ســعی  تــؤام  البتــه  مشــخص می شــود؛ 

ــار در عمــل اســت.  مجدانــه، خســتگی ناپذیری و اخــاص و ایث

گروه هــای جهــادی مجموعــه اى هســتند كــه در آن، پاك تریــن انســان ها، 
كشــور، در راه اهــداف عالــى ایــن  كارتریــن جوانــان  كارتریــن و آمــاده بــه  فدا
كــردنِ ایــن كشــور،  ملــت و بــراى بــه كمــال رســاندن و بــه خوشــبختى نایــل 
كــه دشــمن را بیمنــاك و دوســتان را امیــدوار و  جمــع شــده اند. مجموعــه اى 

مك ىنــد.  خاطرجمــع 

1-5-جهادگر

فــردی اســت مؤمــن بــه خــدای متعــال، معتقــد بــه اصــول دیــن و ولایــت و 
ــه رفــع محرومیــت و خدمــت  ــد کــه نقشــی فعــال در جهــت کمــک ب دغدغه من

بــه ولــی نعمتــان انقــاب دارد.

1-6-رویکرد صحیح جهادگران در ورود به مسائل

رویکــرد جهادگــران در مداخلــه، بایــد رشــد و توانمندســازی جامعــه هــدف باشــد، 
گــر فقــر را در روســتایی از بیــن ببریــم، امــکان نــدارد دیگــر در آن  نــه فقیرزدایــی! ا
روســتا فقیــر پیــدا بشــود. از همیــن جهــت بایــد هــدف کار جهــادی را فقرزدایــی 
گــر هــدف فقیرزدایــی باشــد، وقتــی حضــور در روســتا، چشــم مــردم بــه  گذاشــت. ا
دســت ماســت تــا ببینــد چــه آورده ایــم. نهایتــاً اقلامــی داده می شــود و تمــام. 
کوتاه مــدت تأمیــن می کنــد؛ امــا چرخــه  ایــن مــوارد، معیشــت خانــواده را در 
گــر هــدف در وهلــه ی  و ریشــه های فقــر، ثابــت خواهنــد مانــد. در عــوض، ا
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اول، فقرزدایــی باشــد؛ بــه آن هــا آموزش هــای لازم بــرای گــذران معیشــت داده 
می شــود، و در انجــام کارهــا بــه آن هــا کمــک می شــود، مشــارکت آن هــا را جلــب، 
کار انداختــه، و بــه ســمت توانمندســازی و پیشــرفت  ظرفیــت خودشــان بــه 

جامعــه حرکــت شــده اســت.

ــرد.  ــده ک ــود زن ــب خ ــس را در مخاط ــزت نف ــاوری و ع ــه ی خودب ــد روحی بای
بــه شــکلی کــه حتــی محرومیت زدایــی از ضعیف تریــن روســتاها هــم نبایــد بــه 
گیــرد. ایــن  وســیله ی ثروتمنــدان، بلکــه بــه دســتِ خــود محرومیــن صــورت 
ســنت قــرآن اســت. مــردم خودشــان بایــد قیــام بکننــد. انبیــای الهــی آمدنــد 
کــه خــود مــردم را بــه قیــام و حرکــت وادارنــد؛ در زمینــه ی عدالــت، صنعــت و 
فنــاوری و علــم و کشــاورزی مــا بایــد جامعــه را بــه ســمتی ببریــم کــه قیــام کننــد. 
ــود.  ــی ب ــم دفاع ــی ه ــک زمان ــود و ی ــی ب ــام سیاس ــه قی ــوف ب ــی معط ــام، زمان قی
ج شــدند و قیــام کردنــد. الان هــم بایــد همیــن اتفــاق  گری خــار مــردم از تماشــا
بیفتــد؛ قیــام اقتصــادی، قیــام فرهنگــی و قیــام علمــی و فنــاوری، قیامــی بــرای 

فقرزدایــی. 

حرکت هــای جهــادی، همــان قیــام بــرای پایــان دادن بــه فقــر و اســتضعاف 
توضیــح  مــردم  بــرای  بایــد  می رویــم،  جهــادی  اردوی  گــر  ا مــا  یعنــی  اســت. 
ــان بایســتید. در  ــای خودت ــد، روی پ ــام کنی ــا شــما قی ــم ت بدهیــم کــه مــا آمده ای
ایــن صــورت، در مرحلــه ی بعــد وقتــی همــه را جمــع کنیــم، می فهمیم چــه کاری 
ــت  ــا چیس ــهم م ــد، س ــا برمی آی ــت آن ه ــه کاری از دس ــد، چ ــا برمی آی ــت م از دس
و ســهم آن هــا چیســت. می فهمیــم چــه دارنــد و چــه ندارنــد؛ آیــا زمیــن دارنــد؟ 
کم وکاســتی هایی دارنــد؟ و چقــدر  کجاســت؟ و چــه  گــر دارنــد  آب دارنــد؟ و ا
می توانیــم کمــک کنیــم؟ اینکــه آیــا بــا قرض الحســنه مشــکل حــل می شــود یــا 
بایــد کار دیگــری کــرد؟ بایــد ظرفیــت آن هــا و ظرفیــت منطقــه را ببینیــم، بعــد 

ــا محوریــت خودشــان، فعالیــت کنیــم. بــرای پیشــرفت و توانمندســازی ب
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1-7-مدل مدیریت جهادی

بــرای  الگــو  و  مــدل  یــک  از  می کنیــم،  صحبــت  جهــادی  مدیریــت  از  وقتــی 
ح  ــر ــود مط ــی را می ش ــر مختلف ــت تعابی ــم. از مدیری ــخن می گویی ــردن س اداره ک
جهــادی،  مدیریــت  بگیریــم،  تصمیم گیــری  متــرادفِ  را  مدیریــت  گــر  ا کــرد. 
ــردن  ــی کار ک ــرادفِ توانای ــت را مت ــر مدیری گ ــادی. ا ــری جه ــود تصمیم گی می ش
بــا دیگــران و از طریــق دیگــران بدانیــم، آنــگاه مدیریــت جهــادی، می شــود 
توانایــی کارکــردن بــا دیگــران بــه نحــوه ی جهــادی و از طریــق دیگــران بازهــم 
بــه نحــوه ی جهــادی. آن وقــت مدیــر جهــادی را هــم می توانیــم تعریــف کنیــم. 

1-8-مدیر جهادی

مدیــر جهــادی کســی اســت کــه دارای چنــد ویژگــی اســت. یکــی از ویژگی هــای 
آن ایمــانِ عمیــق اســت. مدیــر جهــادی احســاس تکلیــف می کنــد و خــودش 
را متعهــد می بینــد. خــودش را هدفمنــد می بینــد. مدیــر جهــادی خطرپذیــر 
اســت و اهــل ورود بــه میدان هــای نــو و دســت نخورده اســت. مجاهــد و مدیــر 
جهــادی رفتــارش مســتمر، همــه جانبــه، هوشــمندانه و مخلصانــه اســت. منتظــر 
نیســت تــا دیگــران ببیننــد یــا گــزارش تهیــه کننــد و فیلــم درســت کننــد، وقتــی 

ورود پیــدا می کنــد، کار را رهــا نمی کنــد و ادامــه می دهــد. 

ویژگــی مهــم مدیــر جهــادی، خودبــاوری و اعتمــاد بــه نفــس و اعتمــاد بــه 
کمــک الهــی اســت. در همــه ی کارهــا بایــد بــه خداونــد و معصومیــن تــوکل کــرد 
و از ایــن بزرگــواران اســتمداد کــرد. وقتــی بــه این هــا تــوکل می کنیــم و اســتمداد 
در  و  می شــود  بــاز  جلویمــان  راه هایــی  کــه  کنیــم  اعتمــاد  بایــد  می طلبیــم، 
مقابــل، یکســری موانــع وجــود دارد. اصــاً بــا وجــود ایــن موانــع اســت کــه جهــاد 
گــر مانعــی نبــود کــه تــاش و کوششــی صــورت نمی گرفــت  معنــا پیــدا می کنــد، ا
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کــه جهــادی باشــد یــا خیــر.

و  خودبــاوری  نمــاد  عظیمــی  حســین علی  مرحــوم 
اعتمادبه نفــس در مسیرخدمت رســانی، الگویــی مناســب 
بــرای مــا در مســیر خدمــت بــه مــردم می باشــد. مرحــوم 
کاملــی بــه شــیوه های  کــه اعتقــاد  عظیمــی  درعین حــال 
کشــور داشــت و  بــرای  کار جهــادی  و  مدیریــت جهــادی 
از  ولــی  بــود،  گرفتــه  مبنــا شــکل  ایــن  بــر  تفکــرش  تمــام 
گــر لازم بــود  برگشــت بــه عملکردهــا، تحلیــل  آنهــا و حتــی ا
تجدیدنظــر و بیــان نقطه ضعف هــای آنهــا ابایــی نداشــت. 
و  تجدیدنظــر  بازنگــری،  حــال  در  هــم  همــواره  ایشــان، 
کــه بــر  درواقــع بِه ســازی روش هــا و چارچوب هایــی بــود 
اســاس آن عمــری را کار و تــاش کــرده بــود و آنهــا را بــرای 

می دانســت.1 مفیــد  کشــور 

کار جهادی 1-9-تأثیرات 

اولیــن فایــده ی فعالیــت جهــادی، خدمــت بــه مــردم اســت؛ کــه مــا بــرای آن 
رنــج ســفر را بــه دوش می گیریــم و می رویــم بــه مناطقــی اغلــب صعب العبــور 
دارنــد. ایــن ســختی ها دســتاورد بزرگــی دارد؛ مــا می توانیــم خودمــان را پیــدا 
کســی  چــه  می فهمیــم  کنیــم.  کشــف  را  خودمــان  واقعــی  حقیقــت  و  کنیــم 
کجاســت و چــه نارســایی هایی داریــم. پــس اولیــن  هســتیم، مشــکلات مان 
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کــه نــه تنهــا  کارهــای جهــادی خودســازی و انسان ســازی اســت؛  فلســفه ی 
بــرای آخــرت، بلکــه در زندگــی شــخصی افــراد هــم مؤثــر اســت. درصــد قابــل 
توجهــی از آدم هــای بــزرگ و قهرمانانــی کــه مــا در طــول تاریــخ داشــتیم، ســبک 
زندگــی جهــادی داشــتند. کســی در آســایش و رفــاه ســاخته نمی شــود. انســان در 
گــر ایــن ســختی در راه  ســختی ها و ابتلایــات اســت کــه ســاخته می شــود. حــال ا

ــای انســان حاصــل می شــود.  خــدا باشــد، هــم آخــرت و هــم دنی

مــا بایــد از ایــن بابــت مطمئــن باشــیم کــه چندیــن برابــر زحمتــی کــه در ایــن 
مســیر متحمــل می شــویم را خداونــد در زندگــی خودمــان جبــران می کنــد. و 

نهایتــاً ایــن مــا هســتیم کــه اســتفاده می کنیــم.

مــا بــا ایــن كار بــه انقلاب مــان بُعــد ســازندگى م ىبخشــیم و 
ــا آن  ــا آن پــل ی ــا آن جــاده ی نه فقــط ســازندگى. آن روســتا ی
كریــز، بلكــه از آن بســیار مهم تــر، ســازندگى انســان هایى  خا
كریــز را و آن جــاده را م ىســازند، ایــن  كــه آن پــل را و آن خا

مهــم اســت. 

امام خمینی

1361/6/15
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جهــاد حضــورش در سراســر روســتاهاى كشــور خــودش یــك 
بازكــردن  كــه  كار فرهنگــى همــه اش  اســت.  كار فرهنگــى 
ــاد دادن نیســت؛ كار فرهنگــى  ــا ی كتــاب و خط بــردن و الفب
كســى بتوانــد بــه مخاطبیــن خــودش و بــه  یعنــى اینكــه 
را  اســامى  اخــاق  هســتند  او  درمقابــل  كــه  انســان هایى 

نشــان بدهــد. 

امام خمینی

 1365/3/25









مقدمه
اســام در پی ریــزی اصــل عدالــت، خطــوط روشــنی ترســیم می کنــد و شــرایطی 
کــه تحــول و تکامــل عدالــت را تــا مــرز بی نهایــت  را بــرای مــا فراهــم می کنــد 
در  مــا  بــرای  کــه  روشــنی  خطــوط  ایــن  جملــه ی  از  می ســازد.  امکان پذیــر 
خمینــی  امــام  اســت.  عدالــت  تحقــق  بــرای  مــا  مســئولیت  شــده،  نظرگرفتــه 
رحمــت الله  علیــه جهــاد )ســازندگی( را شــمایل دنیــای آزادی و اســتقلال در 
عرصــه ی کار و تــاش و پیــکار علیــه فقــر و تنگدســتی می دانــد و در ســالگرد 

این گونــه توصیــف می کنــد: را  ارگان  ایــن  تأســیس جهــاد ســازندگی 

به  توانست  ما  اسلامی  انقلاب  عظیم،  ارگان  این  تأسیس  با 
دورافتاده ترین مناطق کشور راه یابد و رسالت تاریخی و اسلامی 
خود را با تمام کارشکنی ها به اقصی نقاط کشور برساند ... باید 
اعتراف کرد که اینان بزرگ ترین آبرو را به انقلاب اسلامی خود 
داده اند و با تعهد به اسلام و ایمان به خدای تعالی در این راه 
و متعهد  برای همه ی جوانان مسلمان  الگو  و  نمونه  بهترین 

گردیدند.1 اسلامی 

61 / 3 / 27  .1
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2-1-تعریف عدالت
عدالــت در معنــای عــام خــود بــه معنــای قــراردادن هــر چیــز در جــای خــود 
اســت. عدالــت نقطــه ی مقابــل ظلــم اســت، نقطــه ی مقابــل تبعیــض. عدالــت 
از قبیــل  مقدس تریــن مقدســات بشــر اســت. لااقــل در مقدســات اجتماعــی 
ــه ی  ــده ی هم ــرا تأمین کنن ــت زی ــر اس ــه مقدس ت ــاوات و ...، از هم آزادی و مس
آن هاســت. مقــام و قداســت عدالــت تــا آنجــا بــالا رفتــه کــه پیامبــران الهــی بــرای 
آن مبعــوث شــده اند تــا مــردم را بــه اقامــه ی قســط هدایــت کننــد. همچنیــن 
جایــگاه ایــن مفهــوم در تشــیّع به قــدری بالاســت کــه یکــی از پنــج اصــول مذهــب 

تشــیّع اســت. عدالــت را 3 جــور می توانیــم تفســیر کنیــم:

توازن^•

گــر عدالــت را تــوازن و هماهنگــی در نظــر بگیریــم؛ عــدل مســاوی می شــود بــا  ا
گــر  نوعــی زیبایــی، چــون زیبایــی نوعــی تــوازن اســت. همان طــور کــه انســان ا
ــادل  ــد تع ــدن بای ــد ب ــز مانن ــاع نی ــت، در اجتم ــد زیباس ــب باش ــش متناس اعضای
گــر نــه ناهمــواری پیــدا  برقــرار باشــد؛ از لحــاظ حقــوق، وظایــف و مواهــب و ... و ا

می شــود. عــدل، تــوازن و تعــادل مــزاج اجتمــاع اســت.

مساوات^•

از نظــر  ایدئولــوژی اســامی مســاوات و رفــع تبعیــض اســت.  از اصــول  یکــی 
اســام، انســان ها برحســب گوهــر ذات برابرنــد و بــر همیــن اســاس، رنــگ، خــون، 
ک برتــری نیســت. امــا مقصــود از مســاوات چیســت و  نــژاد و قومیــت و ... مــا
ــت  ــف عدال ــه مخال ــراد جامع ــن اف ــاوت در بی ــوع تف ــر ن ــا ه ــه؟ آی ــاوات در چ مس

ــت؟ ــق اس ــاوات مطل ــت، مس ــه ی عدال ــت و لازم اس
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مقتضــای عدالــت ایــن اســت کــه تفاوت هایــی کــه خــواه ناخــواه در اجتمــاع 
کــه  هســت تابــع اســتعدادها و لیاقت هــا باشــد. معنــای عدالــت ایــن نیســت 
ــای  ــه پ ــا ک ــند. آنج ــریک باش ــر ش ــت و کار یکدیگ ــج و زحم ــردم در رن ــه ی م هم
قانــون  نیســت.  تبعیــض  از  چــاره ای  می آیــد،  میــان  بــه  کتســابی  ا حقــوق 
کــه شــرایط یــک مســابقه و حرکــت تکاملــی عملــی را  عادلانــه، قانونــی اســت 

کنــد.  به طــور متســاوی بــرای همــه فراهــم 

رعایت استحقاق^•

عدالــت مطلــق عبــارت اســت از اعطــای حــق بــه صاحــب حــق و در این صــورت 
عــدل مقابــل ظلــم اســت. عدالــت بــه معنــای مســاوات و تــوازن در حــوزه ی 
رعایــت  معنــای  بــه  عدالــت  ولــی  می کنــد.  پیــدا  مفهــوم  و  معنــا  اجتمــاع، 
اســتحقاق، هــم در حــوزه ی اجتمــاع و هــم در قلمــروی فــردی اعتبــار پیــدا 
می کنــد. زیــرا هیچ وقــت اجتمــاع متــوازن نمی شــود مگــر کــه حقــوق همــه ی 

افــراد رعایــت شــود و حــق اجتمــاع هــم رعایــت شــود.

2-2-عدالت در ابعاد فردی و اجتماعی
تشــریح  لــزوم  بــه  باتوجــه  حــال  عدالــت  از  مختلــف  تفاســیر  بیــان  از  بعــد 
بیشــتر موضــوع و اهمیــت آن بــه تعریــف عدالــت در بُعــد فــردی و اجتماعــی 

می پردازیــم.
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2-2-1-عدل فردی )اخلاقی(

و  نــام می بــرد  انســان »صاحــب عــدل«  بــه عنــوان  انســان اخلاقــی  از  قــرآن 
ریشــه ی اخــاق را عــدل بــه معنــای تــوازن می دانــد چــون اخــاق یعنــی حالــت 
موازنــه میــان مجمــوع اســتعدادهای انســانی. قــرآن نــام فســاد اعمــال و اخــاق 
را ظلــم بــه نفــس می دانــد. گنــاه، بهــم خــوردن تعــادل فــردی اســت و ایــن یــک 
وَجــه شَــبَه بیــن فــرد و جامعــه اســت. جامعــه هــم خــودی دارد و ظلــم بــه نفــس 

می کنــد. 

2-2-2-عدالت اجتماعی

عدالــت معنــای وســیعی دارد و ورای مفهــوم فــردی، شــامل حقــوق اجتماعــی 
ــت اســت کــه  ــت اجتماعــی یکــی از دلالت هــای مفهــوم عدال ــز هســت. عدال نی
منظــور از آن تخصیــص »منصفانــه« منابــع در یــک جامعــه اســت. عدالــت یــک 
اصــل اجتماعــی بــزرگ اســامی اســت و اســام بــه آن فوق العــاده اهمیــت داده و 

آن را یــک وظیفــه ی اجتماعــی بــزرگ می دانــد.

2-3-چرایی و ضرورت اجرای عدالت
در ایــن قســمت بــه تبییــن ضــرورت اجــرای عدالــت می پردازیــم. محورهــای 
کــه یــک جامعــه بــرای  ذیــل، متناســب بــا ضرورت هایــی انتخــاب شــده اند 

رســیدن بــه تعــادل و موفقیــت بــه آن نیازمنــد اســت. 



گفتمان یداهج / 41

2-4-راز ماندگاری و موفقیت هر نظام اجتماعی 
بنابــر دیــدگاه الهــی، در مجمــوع آفرینــش، عدالــت ریشــه ی تکوینــی و طبیعــی 
و  آفرینــش  قوانیــن  بــا  را  کــه خــود  اســت  کامیــاب  زمانــی  هــر جامعــه  و  دارد 
ســنت های الهــی ـ کــه تغییــر و تبدیــل ناپذیــر اســت ـ تطبیــق دهــد. از آنجــا کــه 
عدالــت در بنیــان عالــم و آفرینــش نقــش اساســی دارد، یعنــی ســنت آفرینــش، 
گــر بــه دنبــال ایــن ســنت طبیعــی و قانــون  عــدل اســت، هــر نظــام اجتماعــی ا

ــت.  ــاب اس ــق و کامی ــدگار و موف ــرد، مان ــت ک ــش حرک ــی آفرین اله

2-5-لازمه ی شکل گیری جامعه ی اسلامی
گــر کســی  جامعــه، بــدون تأمیــن عدالــت اجتماعــی، اســامی نخواهــد بــود. ا
تصــور کنــد کــه دیــن الهــی و واقعــی )نــه فقــط دیــن اســام( تحقــق پیــدا می کنــد، 
درحالی کــه در آن عــدل اجتماعــی بــه معنــای صحیــح و وســیع آن تحقــق پیــدا 
نکــرده باشــد، بایــد بدانــد کــه اشــتباه می کنــد. هــدف پیامبــران، اقامــه ی قســط 
ــت؛  ــی نیس ــدف نهای ــت و ه ــزل راه اس ــی از من ــط یک ــه ی قس ــه اقام ــت. البت اس
لیکــن آن هــا کــه آمدنــد، کار اولشــان ایــن اســت کــه اقامــه ی قســط کننــد و مــردم 
را از شــر ظلــم و جــور طاغوتیــان و ظالمــان نجــات دهنــد، هــدف حکومــت ولــی 

عصــر در آخرالزمــان هــم بــاز همیــن اجــرای عــدل اســت.

2-6-عامل رفع بدبختی جوامع انسانی
کــه شــما در زشــت ترین  زندگــی انســانی بــدون عدالــت همــان چیــزی اســت 
چهره هــای تاریــخ بشــر مشــاهده می کنیــد. همــه ی بدبختی هایــی کــه شــما در 
جوامــع مختلــف می بینیــد، ناشــی از ظلــم و بی عدالتــی اســت. ممکــن اســت 
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گــر می شــنویم  ظاهــر امــور ایــن را نشــان ندهــد؛ امــا باطــن قضیــه، ایــن اســت. ا
در گوشــه ای از عالــم کودکــی از گرســنگی جــان خــود را از دســت می دهــد، ظاهــر 
گــر  قضیــه بــه دلیــل خشکســالی اســت، امــا باطــن قضیــه بی عدالتــی اســت. ا
عدالــت از نســل های گذشــته بــر ایــن جامعــه و به طورکلــی عدالــت بــر محیــط 
ــت،  ــتقرار عدال ــایه ی اس ــت در س ــان می توانس ــود انس ــا ب ــر حکم فرم ــی بش زندگ
محیــط زندگــی خــود را طــوری بســازد کــه بــرای او قابــل زیســت باشــد و فرزنــد او 

کــت نیفتــد و زندگــی، این قــدر دردآور نشــود. بــه آن فلا

2-7-لازمه ی رفع محرومیت
گــر رونــق اقتصــادی در کشــور باشــد امــا عــدل  عدالــت اجتماعــی، اســاس اســت. ا
ــد  ــتضعفان نخواه ــرا و مس ــه درد فق ــادی ب ــق اقتص ــن رون ــد، ای ــی نباش اجتماع
کــرد؛ همچنان کــه امــروز در بســیاری  خــورد و محرومیــت را برطــرف نخواهــد 
از کشــورها ملاحظــه می شــود کــه تولیــد بالاســت، کارخانه هــای بــزرگ مشــغول 
ــه  کارنــد، ثــروت تولیــد می شــود؛ امــا محرومیــت در آن کشــورها هســت؛ از جمل
کشــورها در  کــه از ایــن  کشــورهای پیشــرفته اروپایــی و غربــی. آنچــه  همیــن 
تلویزیون هــا و از پشــت دوربین هــا بــه مــا نشــان می دهنــد، جاهــای خویــش 
اســت. محــات فقیرنشــین و زندگی هــای تلــخ و گرســنگی ها و محرومیت هــا 
و  و خیابان هــای عالــی  کــه نشــان نمی دهنــد؛ ســاختمان ها  را  و حســرت ها 

باغ هــای بــزرگ و امثــال این هــا را نشــان می دهنــد! 

را  اقتصــادی  رونــق  فقــط  جامعــه  در  مــا  نمی خواهیــم.  را  ایــن  کــه  مــا 
نمی خواهیــم؛ مــا رونــق اقتصــادی همــراه بــا عدالــت اجتماعــی را می خواهیــم. 
البتــه نمی گوییــم عدالــت اجتماعــی باشــد امــا رونــق اقتصــادی نباشــد؛ چــون 
در آنجایــی کــه هیــچ رونــق اقتصــادی نیســت، عدالــت اجتماعــی عامــل چندان 
نخواهــد  لازم  برخــورداری  و  رفــاه  بــه  جامعــه  درعین حــال  و  نیســت  مهمــی 
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گــر عدالــت اجتماعــی همــراه بــا پیشــرفت اقتصــادی باشــد، جامعــه  رســید. ا
ــد.  ــد ش ــکوفا خواه ش

مکتــب  در  خطــوط  اصلی تریــن  و  مهم تریــن  از  یکــی  اجتماعــی  عدالــت 
ــع  ــردم و رف ــن م ــادی در بی ــکاف اقتص ــردن ش ــت. پرک ــوار اس ــام بزرگ ــی ام سیاس
مــردم،  طبقــات  میــان  در  ملــی  گــون  گونا منابــع  از  اســتفاده ی  در  تبعیــض 

ماســت.  مســئولیت  ســخت ترین  و  مهم تریــن 

2-8-حفظ دین در اقشار جامعه
رســیده  امــام صــادق؟ع؟  و  امــام علــی؟ع؟  و  کــرم؟ص؟  ا پیامبــر  از  احادیــث  در 
اســت کــه فقــر نزدیــک بــه کفــر، بلکــه بخشــی از کفــر، بدبینــی و تــرک عمــل بــه 
دیــن اســت. پــس بایــد عاملــی کــه موجــب خــروج از دیــن و بی ایمانــی اســت در 
جامعــه ی اســامی وجــود نداشــته باشــد و روشــن اســت کــه فقــر بــدون اجــرای 
گــر مــردم در اقتصــاد و معیشــت یکپارچــه شــدند  عدالــت ریشــه کن نمی شــود. ا
و بــه نوعــی بــه وحــدت مطلــوب اســام رســیدند، در سیاســت هــم یکپارچــه 

می شــوند.

2-9-اصلاح اجتماعی
و  نمی کنــد.  اصــاح  عدالــت  اجــرای  جــز  را  تــوده  می فرمایــد:  علــی؟ع؟  امــام 
خداونــد ســبحان، اصــاح و ســامان یابی جامعــه ی انســانی را در گــرو اجــرای 
کــه بــرای اجــرای  عدالــت قــرار داده اســت. در همیــن راســتا بعضــی افــرادی 
عدالــت ایجــاد اصلاحاتــی در جامعــه را پیش نیــاز می داننــد بایــد بــه ایــن امــر و 

همراهــی عدالــت بــرای اصــاح اجتماعــی توجــه داد.
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2-10-برادری اسلامی
مُؤْمِنُونَ 

ْ
مَا ال

ّ
قرآن کریــم در آیــه ی 10 ســوره ی مبارکــه ی حجــرات می فرمایــد: »إِنَ

إِخْوَةٌ...« بــرادری در میــان مــردم، افــراد و خانواده هــا در صــورت تحقــق پیــدا 
می کنــد کــه عدالــت بــه اجــرا گذاشــته شــود و همــگان بــه زندگــی متناســب و 
برخــورداری از حقــوق مختلــف خویــش در زندگــی و رســیدن بــه کمال و ســعادت 

الهــی دســت یابند.

امــا تــرک عدالــت و حضــور تفاوت هــای فاحــش در برخــورداری از مواهــب 
زندگــی محرومیــت بــه دنبــال خــود مــی آورد و ایــن محرومیــت مــادی موجــب 
محرومیــت فرهنگــی و معنــوی می شــود و مجمــوع ایــن محرومیت هــا، بــرادری 

بــه ارمغــان نخواهــد آورد.

2-11-تکاثر زدایی
ــه ثروتمنــدی  ــای مال انــدوزی، زیاده طلبــی و تفاخــر ب ــه معن ــر در اســام ب تکاث
کــه از نظــر قرآن کریــم و احادیــث اســامی یــک پدیــده ی ضــد ارزشــی  اســت 
بســیار قــوی اســت و یکــی از عوامــل ویرانگــر بنیــاد دیــن و انســانیت و رشــدهای 
انســانی و فضیلت هــای اخلاقــی اســت. امــام صــادق؟ع؟ در حدیــث »جنــود 
عقــل و جهــل« تکاثــر را یکــی از ســپاهیان و عوامــل فعــال جهــل و جاهلیــت 
می دانــد کــه جامعــه را به ســوی ارزش هــای ضــد اســامی دوران جاهلیــت ســوق 

می دهنــد.
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2-12-نیازهای عمومی جامعه
ــت و  ــاز دارد: امنیــت، عدال ــز نی ــه 3 چی امــام صــادق؟ع؟ می فرماینــد: جامعــه ب
فراوانــی.1 بــدون اجــرای عدالــت، هیــچ فعالیــت اجتماعــی بــه ســامان نمی رســد، 
و زمینــه ی رشــد انســان فراهــم نمی شــود. البتــه برطــرف کــردن 2 نیــاز دیگــر نیــز 

گسســتنی بــا عدالــت دارد. رابطــه ای نا

2-13-سلامت جسمی و روانی جامعه
بــا نشــاط بودن و فعال بــودن جامعــه، بــا تمــام تــوان و اســتعداد، وابســته بــه 
مســائلی از جملــه، ســامت و قــدرت جســمی افــراد اســت. در واقــع جامعــه مثــل 
یــک ســاختمان اســت. بــه هــر انــدازه کــه تک تــک مصالــح بــه کار رفتــه در ایــن 
ســاختمان ســالم، مقــاوم و مفیــد باشــد آن ســاختمان هــم محکــم و مقــاوم 
اســت. افــراد جامعــه، مصالــح متفــاوت ســاختمان جامعه انــد ازایــن رو بایــد ســالم 
و قــوی باشــند و ایــن متوقــف بــر تغذیــه ی ســالم، بهداشــت مناســب، فرهنــگ 
بــالا و فرصــت کافــی بــرای اســتراحت و تفریــح اســت و فراهم شــدن ایــن شــرایط 

جــز بــا اجــرای عدالــت امکان پذیــر نیســت.

کــه بــرای بــا نشــاط و فعال بــودن جامعــه و تولیــد آثــار  یــک عامــل دیگــر 
مفیــد و عرضــه ی کار خــوب و ســالم لازم و ضــروری اســت و اولویــت بیشــتری 
نســبت بــه ســامت و قــدرت جســمانی دارد، ســامت روحــی و تعــادل روانــی 
افــراد هــر جامعــه بایــد از عوامــل برهم زننــده ی تعــادل روانــی  افــراد اســت. 
ــند  ــان باش ــت در ام ــض و محرومی ــارض، تبعی ــی و تع کام ــراب، نا ــد اضط همانن
تــا بتواننــد هرکــدام در جــای خــود و شــغل و کار خــود، مفیــد و منشــأ اثــر باشــند. 
باتوجــه بــه رابطــه ی شــاخه های مختلــف عدالــت همچــون سیاســی، قضائــی، 

1.  علامه مجلسی، بحارالأنوار، ج 75، ص 234، مؤسسة الوفاء، بیروت، 1404هـ ق، به نقل از تحف العقول.
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اجتماعــی، اقتصــادی، آموزشــی و ... بــا ســامت روانــی جامعــه، ضــرورت اجــرای 
عدالــت بــرای بهبــود ایــن امــر احســاس می شــود. پیامبــران و معصومیــن؟عهم؟ از 
جهــت این کــه بیشــترین شــناخت از جســم و روح انســان را داشــتند و عوامــل 
کیــد  اصــاح و فســاد او را می شــناختند بــر حضــور عــدل و قســط در جامعــه تأ

زیــادی داشــتند. 

2-14-تقویت نیروی خِرَد در اجتماع
کیــد کــرده. جامعــه  قرآن کریــم بــر اهمیــت عقــل و خــرد و اســتفاده از آن بســیار تأ
نیــز بایــد خردمنــد باشــد و از نیــروی خــرد قــوی و فعــال برخــوردار باشــد. در واقــع 
اجتمــاع نیــاز بــه عقلانیتــی قــوی دارد و ایــن عقلانیــت چندجانبــه جــز از طریــق 

اجــرای عدالــت و تأمیــن ســامت جســمی و روانــی جامعــه بــه دســت نمی آیــد.

کمیت و اعتماد مردم به آن 2-15-اقتدار حا
ضــرورت اجــرای عدالــت بــرای ایــن محــور را بــا توصیــه ای از امیرالمؤمنیــن 
علــی؟ع؟ بــه مالــک اشــتر و حدیثــی از امــام رضــا؟ع؟ بیــان می کنیــم کــه ایــن دو 
حدیــث خــود گویــای عمــق ضــرورت اجــرای عدالــت بــرای ایــن محــور هســت. 
حکومت شــان  ارکان  کننــد،  ســتم  کمیت هــا  حا هنگامی کــه  رضــا؟ع؟:  امــام 
هنگامــی  می فرمایــد:  چنیــن  عهدنامــه  در  علــی؟ع؟  امــام  می گــردد.  سســت 
کــه آنــان را از اجــرای  کنــی،  می توانــی بــه اعتمــاد مــردم بــه حکومــت تکیــه 

عدالــت خاطــر جمــع ســاخته باشــی.
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2-16-حرکت های جهادی، ابزار گسترش عدالت
حرکت هــا،  ایــن  کــه  اســت  ایــن  جهــادی  حرکت هــای  ویژگی هــای  از  یکــی 
بــه  خطــاب  آقــا  حضــرت  بیانــات  در  را  ایــن  اســت.  عدالت خــواه  جریانــی 
بچه هــای جهــادی می شــود دیــد؛ کــه آن هــا را بــه عنــوان جریانــی عدالت خــواه 
معرفــی می کنــد. نکتــه ای کــه در عین حــال ایــن کــه از اهمیــت زیــادی برخــوردار 

اســت کم تــر بــه آن توجــه شــده اســت. 

و  امر به معــروف  شــما  کــه  اســت  این طــور  عدالت خواهــی  مــدل  یــک 
خــوب  هــم  خیلــی  کــه  می کنیــد،  مطالبه گــری  تعبیــری  بــه  یــا  نهی از منکــر 
و لازم هســت. امــا یــک ســبک دیگــر از عدالت خواهــی ایــن اســت کــه تــاش 
اسُ 

ّ
کنیــد عدالت خواهــی در جامعــه بــه دســت مــردم اقامــه شــود؛ »لِيَقُومَ النَ

قِسْطِ«1. عدالتــی کــه بــه عنــوان هــدف انبیــا و رســل در آیــات آمــده اســت، 
ْ
بِال

عدالتــی هســت کــه بــه دســت خــود مــردم محقــق می شــود. یعنــی امــام جامعــه 
نمی آیــد عدالــت را پیــاده بکنــد؛ می آیــد عدالــت را بــه دســت مــردم پیــاده کنــد. 
در ایــن مــدل اجــرای عدالــت بــه زور نیســت؛ در واقــع حرکتــی توســط عمــوم 
مــردم هســت، بــرای همیــن ســخت هســت. یــک جایــی حضــرت آقــا می گوینــد 
گــر می خواهیــد عدالــت در جامعــه شــکل بگیــرد اول بایــد یــک اتفــاق  کــه ا
گــر دســت مــردم  فرهنگــی را رقــم بزنیــد. چــون مــردم دستشــان در کار هســت، ا
در کار نباشــد شــما اصــاً بــه فکــر فرهنــگ نمی افتیــد کــه بخواهیــد بــا فرهنــگ 

کنیــد.  حرکتــی عدالت خواهانــه اجــرا 

بــرای  جهــادی  اردوی  هســت؟  عدالت خــواه  چطــوری  جهــادی  حــال، 
می گویــد  دارد؛  ایــده  جامعــه  در  مــردم  توســط  عدالت خواهــی  پیاده کــردن 
منســجم بشــوید، فضــای معنــوی و خدمت رســانی شــکل بدهیــد و تــاش کنیــد 
ــردم  ــود و م ــاد بش ــه زی ــاق در جامع ــن اتف ــر ای گ ــد. ا ــعه بدهی ــت را توس ــن حرک ای
1.  ســوره ی مبارکــه ی حدیــد، آیــه ی 25: همانــا مــا پیمبــران خــود را بــا ادلّــه و معجــزات فرســتادیم و بــا ایشــان کتاب 

و میــزان عــدل نــازل کردیــم تــا مــردم بــه راســتی و عدالــت گراینــد.
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خودشــان بــه حــال هــم رســیدگی کننــد، به مــرور زمــان طبقه هــای اجتماعــی و 
اختلافــات چشــمگیری کــه در جامعــه امــروز مــا واقعــاً مایــه ی خجالــت هســت، 

ــی رود.  ــن م از بی

از هــر زاویــه ای بــه هیــولای چنــد ضلعــی ظلــم و فاصلــه ی طبقاتی نــگاه کنی 
پیچیــده هســت و آن چیــزی کــه هــم، دولــت را تغییــر می دهــد و هــم خــودش 
بــار را برمــی دارد کــه قصــه حــل شــود، مــردم هســتند. و ایــن بلــوغِ اســتفاده از 

مــردم بــرای اردو جهــادی هســت.1

حــوزه ی  در  جهــادی  حرکت هــای  2-17-وظایــف 
بــا فقــر عدالــت اجتماعــی و مبــارزه 

رهبــر انقــاب اســاس اصلاحــات را مبــارزه بــا فقــر و تبعیــض و فســاد دانســته 
و واقعی بــودن اصلاحــات را منــوط بــه در برگیــری ایــن 3 عنصــر می داننــد. 
همچنیــن امــام علــی؟ع؟ عدالــت را یــک تکلیــف و وظیفــه ی الهــی، بلکــه یــک 
بــه  گاه  آ مســلمان  یــک  کــه  نمی شــمارند  روا  هرگــز  می دانــد؛  الهــی  نامــوس 
تعلیمــات اســامی، تماشــاچی صحنه هــای تبعیــض و بی عدالتــی باشــد. حــال 
مــا بــه توجــه بــه مأموریــت خــود در حرکت هــای جهــادی بــه بررســی کــم و کیــف 
ــا فقــر می پردازیــم. در ابتــدا چرایــی ضــرورت  وظایف مــان در راســتای مبــارزه ب
مبــارزه بــا فقــر را باهــم مــرور می کنیــم و در ادامــه بــا عرصه هــای مبــارزه بــا فقــر 

آشــنا خواهیــم شــد.

از چهــره ی  زدودن غبــار محرومیــت  راه  در  و مجاهــدت  فقــر  بــا  مبــارزه 
نشــانه های  از  یکــی  اســت.  همگانــی  وظیفــه ای  مســتضعفان،  و  محرومــان 
تکذیــب دیــن ایــن اســت کــه انســان درمقابــل فقــر فقیــران بی تفــاوت باشــد و 

1.  سخنرانی آقای مهدیان در رسم جهاد، 1399
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مِسْكِينِ«.1 بــه همیــن ســبب هــر کاری در کشــور صــورت 
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َ
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ّ
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َ
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می گیــرد، بــا هــدف رفــع فقــر و محرومیــت و ایجــاد رونــق در زندگــی عمــوم مــردم 
باشــد؛ نــه بخشــی از مــردم و قشــرهای خــاص. در چنیــن فضایــی اســت کــه 
مــردم می تواننــد بــه اهــداف والای نظــام اســامی یعنــی معنویــت و تکامــل 
کــه خیــرات جامعــه بــه  کننــد؛ فضایــی  روحــی و تعالــی اخلاقــی دســت پیــدا 
نحــوی صحیــح میــان مــردم تقســیم شــود؛ هرکــس اســتعداد خــود را بــه صحنــه 
ــی  ــه کس ــم ب ــه ه ــد ک ــب باش ــت مراق ــام و حکوم ــرد و نظ ــره ی آن را بب آورد و به

ظلــم نشــود و هــم هیچ کــس محــروم نمانــد. 

کــم اســت، نبایــد  معنــای ریشــه کنی فقــر ایــن اســت. آنجــا کــه دیــن خــدا حا
ــا بتواننــد  محرومیــت باشــد. انســان ها بایــد از مواهــب الهــی برخــوردار شــوند ت
در یــک محیــط مناســب و مســاعد، خــود را بــه کمــال برســانند. عــدل در جامعــه 
کــه دنبــال آن،  بایــد مســتقر شــود؛ ایــن، شــعار اســام اســت و شــعاری اســت 

عمــل اســت.

اســام در قبال مســئله ی مهم فقر و فقیر از یکایک ما مســلمانان احســاس 
مســئولیت خواســته اســت و بــر دوش مــا وظایفــی نهــاده اســت. البتــه عــاج فقــر 
بــه شــکلی اصولــی، در هــر جامعــه ای از راه اســتقرار عدالــت اجتماعــی و نظــام 
عادلانــه در محیــط جامعــه اســت. ایــن، وظیفــه ای دولتــی و حکومتــی اســت؛ 
امــا مــردم هــم بــه نوبــه ی خــود، وظیفــه ی ســنگینی بــه عهــده دارنــد. اجــرای 
اســت  امکان پذیــر  و میان مــدت  بلندمــدت  در  فقــط  اجتماعــی  برنامه هــای 
امــا نمی شــود منتظــر مانــد تــا برنامه هــای اجتماعــی بــه ثمــر برســد و شــاهد 
محرومیــت محرومــان و فقــر گرســنگان در جامعــه بــود. ایــن وظیفــه ی خــود 
مــردم و همــه ی کســانی کــه می تواننــد در ایــن راه تــاش کننــد اســت. مــردم در 
انقــاب اســامی و تحقــق آرمان هــای آن نقــش بی بدیلــی داشــتند به نوعــی کــه 

1.  سوره ی مبارکه ی ماعون
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در صــورت عــدم فعالیــت و حضــور ایشــان مســائلی در کشــور هیــچ گاه بــه  ســمت 
نمی رفــت.  حل شــدن 

2-18-گروه هــای جهــادی و وظیفــه ی امــت در برابــر 
امامــت

ــر  امــام علــی؟ع؟ در خطبــه ی 34 نهج البلاغــه حقــوق امــت و امامــت را در براب
کــه در برابــر امامــت بــر دوش امــت  یکدیگــر برشــمردند و از جملــه حقوقــی 
اســت، بــه اطاعــت در اوامــر و پاســخ دادن هنــگام فراخوانــدن اشــاره کردنــد. 
در همــه ی زمان هــا امت هــا بــه دســتورات امــام و رهبــر خــود بــه نوعــی پاســخ 
دادنــد و کیفیــت پاســخ دادن بــه آن، سرنوشــت و ادامــه ی مســیر جامعــه را رقــم 

زده اســت.

کیــدات امــام رحمت الله علیــه و رهبــری  گروه هــای جهــادی، بــا توجــه بــه تأ
در زمینــه ی محرومیت زدایــی و توانمندســازی مســتضعفین و همچنیــن اشــاره 
کیــدات مکــرر آن هــا بــر اســتفاده از ظرفیت هــای مردمــی در ایــن راه ایجــاد  و تأ
شــده اند و بایــد بــا ســازمان دهی و تشــخیص مســئله در زمــان و مــکان مدنظــر، 
بــه ادای ایــن امــر اقــدام کننــد؛ تــا عــاوه بــر تجلــی اوامــر ولــی، در راســتای بهبــود 
زندگــی انســان ها و ایجــاد بســتر رشــد مناســب کمکــی کننــد و بــه جامعــه ای 

دینــی نزدیــک و نزدیک تــر شــویم.







مقدمه
جهــاد از ابتــدای انقــاب در دو زمینــه ی دفاعــی و ســازندگی تبلــور پیــدا کــرد و 
ــوغ و اوج خــود رســید. باتوجــه اهمیــت جهــاد ســازندگی و مســیر  ــه بل به مــرور ب
طی شــده در آن و بــا هــدف فهــم دقیق تــر هویــت، چرایــی و نقــاط قــوت و ضعف 
حرکت هــای جهــادی، خلاصــه ی رونــد شــکل گیری و تغییــرات حرکت هــای 
جهــادی در ایــن ســال ها را باهــم مــرور می کنیــم و در ادامــه بــه بررســی جهــاد 

ســازندگی می پردازیــم.

3-1-شکل گیری جهاد سازندگی
بــا پیــروزی انقــاب اســامی در 22 بهمــن 1357 و لــزوم تغییــر روابــط اقتصادی، 
نظامــی، و اداری گذشــته بــه روابطــی بــا ضوابــط اســامی، تغییراتــی در ســاختار و 
تشــکیلات اداری، اقتصــادی و نظامــی کشــور ایجــاد شــد کــه منجــر بــه تأســیس 

نهادهایــی مانند:

کمیته ی انقلاب اسلامی، برای حفاظت از محله ها؛•	

کمه ی سران رژیم سابق؛•	 دادگاه انقلاب اسلامی، برای محا

از •	 مصادره شده  اموال  سرپرستی  برای  مستضعفان،  بنیاد 
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سران و وابستگان رژیم سابق و صرف آن در راه مستضعفین 
محرومان؛ و 

و جهاد سازندگی برای زدودن چهره ی محرومیت از روستاها •	
و بردن ارزش ها و فرهنگ های انقلاب اسلامی به آن مناطق و 
کنارزدن الگوی توسعه ی رژیم پهلوی که روستا و روستائیان در 

آن جایگاهی نداشتند، شد.

رویکــرد نظــام اقتصــادی رژیــم پهلــوی ترویــج شهرنشــینی بــود، اضمحــال 
سیســتم کشــاورزی در روســتاها، افزایــش قیمــت جهانــی نفــت در دهــه ی 50 
و نیــاز کارخانه هــا بــه نیروهــای کار ارزان و کمبــود یــا نبــود امکانــات اولیــه ی 
زندگــی ـ ماننــد آب آشــامیدنی ســالم، بــرق، راه و خدمــات بهداشــتی ـ در روســتاها 
همگــی دســت بــه دســت هــم داد تــا عــاوه بــر وارد شــدن لطمه هــای بــزرگ بــه 
کشــاورزی و بافــت اجتماعــی روســتا، باعــث بیــکاری و مهاجــرت گســترده ی 

ــود. ــی ش ــیب های اجتماع ــینی و آس ــد حاشیه نش ــهر و رش ــه ش ــتائیان ب روس

از  گروه هایــی  دانشــگاه ها  بازشــدن  بــا  انقــاب  پیــروزی  از  پــس 
دانشــجویان در قالــب تشــکل ها و نهضت هایــی فعالیت هــای انقلابــی خــود 
ــام  ــه انج ــن زمین ــه ای در ای ــاده و اولی ــای س ــاز و فعالیت ه ــگاه ها آغ را در دانش
ــد امــا انســجام  ــا ایــن گروه هــا گروه هــای دیگــری هــم بودن ــد. هم زمــان ب دادن
تشــکیلاتی و آینده نگــری ایــن گروه هــا را نداشــتند. بعــد از دیــدار ایــن گروه هــا 
ذیــل پرچــم انجمــن اســامی دانشــجویان بــا امــام خمینــی، بــا هماهنگــی دولــت 
گروه هــای  آتــش جنگ هــای جدایی طلبانــه در قالــب  موقــت در خوابانــدن 
یــا 3 ماهــه ی   2 فعالیــت  از  بعــد  وارد عمــل شــدند.  نفــره ی دانشــجویی   10
فتنه هــای  کــه  رســیدند  جمع بنــدی  ایــن  بــه  مناطــق  ایــن  در  گروه هــا  ایــن 
گرفتــه و بــا  گروهک هــای جدایی طلــب، اعتمــاد مــردم بــه انقــاب را هــدف 
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مخصوصــاً  ـ  مناطــق  آن  در  رفاهــی  و  اقتصــادی  ضعف هــای  برجســته کردن 
روســتاها ـ اعتقــاد مــردم را نســبت بــه آرمان هــای انقــاب سســت می کننــد و 
سوءاســتفاده ی  زمینــه ی  مهم تریــن  را  روســتاها  بــه  خدمت رســانی  ضعــف 

کردنــد.  بیــان  جدایی طلــب  گروهک هــای 

پــس از مشــاهده ی محرومیت هــا و همچنیــن حرکــت مســلحانه ی برخــی 
ح اولیــه ی  از گروه هــای معانــد نظــام، بــا نظرخواهــی از دانشــگاه های کشــور طــر
تشــکیل ســازندگی را به وســیله ی شــهید بهشــتی بــه امــام ارائــه می دهنــد و 
امــام خمینــی 4 مــاه پــس از ســقوط رژیــم پهلــوی بــا صــدور فرمانــی خواســتار 
آن شــد تــا ارگانــی بــرای رفــع محرومیــت ایجــاد شــود. ایــن پیــام امــام، یــک 
پیــام دســتوری و بــالا بــه پاییــن نبــود بلکــه محصــول یــک درخواســت جریــان 
دانشــجویی بــود کــه بــه امــام گفتــه شــد و ایشــان بــرای پــر کــردن خلئــی اساســی 

ــا اســتفاده از ظرفیــت مردمــی ـ آن را صــادر کردنــد. ـ ب

ــزرگ را  ــزه ای ب ــر نهادهــای انقلابــی ایــده و انگی کث جهــاد ســازندگی ماننــد ا
در خــودش بــرای کارکــردن داشــت، امــا حــدود و وظایــف مشــخص و قطعــی 
نداشــت و در همــه ی ابعــاد کار می کــرد. در روســتاها بــه کار در ابعــاد اقتصــادی، 
بــا  گــر  ا خــود  کار  رونــد  در  و  می پرداخــت  سیاســی  و  فرهنگــی  اجتماعــی، 
مســئله ای برخــورد می کــرد، شــروع بــه حل کــردن مشــکل می نمــود. بــه مــرور 
کارهــای جهــاد بــه  کــه از  زمــان بــا اضافه شــدن تجــارب و جمع بندی هایــی 
دســت می آمــد، حیطــه ی وظایــف بــه ایــن ترتیــب مشــخص می شــد کــه بــه 
بــالا  کــه می توانــد در زندگــی روســتایی و  اصلی تریــن و عمده تریــن مســائلی 
رفتــن تولیــد در روســتاها اثــر بگــذارد، توجــه کنــد و اولویت هــای کار خــودش و 

جهت گیــری افــرادش و امکاناتــش را منطبــق بــا ایــن نیازهــا کنــد.

اقتصــادی  مختلــف  صحنه هــای  در  تــاش  ســازندگی  جهــاد  رویکــرد 
اجتماعــی بــا مشــارکت فعــال مــردم بــود. ایــن ســازمان بــا تلاش هــای مســتمر و 
بی وقفــه ی جهادگــران در صحنه هــای ســازندگی، بهره گیــری از عناصــر فعــال 
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و مخلــص، تکیــه بــر توانایی هــای مــردم در حــل مشــکلات و از همــه مهم تــر 
حضــور در همــه ی عرصه هــای ســازندگی و توســعه، در مــدت بســیار کمــی بــه 
ــرای  ــوان تبدیــل شــد کــه امــکان فعالیــت ب مجموعــه ای کارســاز، کارآمــد و پرت
مدتــی طولانــی بــه جهــت رفــع مشــکلات را داشــت. در اساســنامه ی جهــاد آمــده 
اســت: جهــاد ســازندگی بــا اعتقــاد بــه رشــد و تعالــی انســان به عنــوان هــدف 
کارایــی  نهایــی توســعه، مشــارکت جــدی مــردم در مراحــل مختلــف را بــرای 

هرچــه بیشــتر برنامه هــا و بــروز اســتعدادها و خلاقیت هــا ضــروری می دانــد.

ــی زمینه هــای فعالیت هــای جهــاد را متحــول کــرد. وظایــف  جنــگ تحمیل
جهــاد در دوران دفــاع مقــدس پشــتیبانی امــور مهندســی جبهــه بــه وســیله ی 
گردان هــای مهندســی رزمــی و بازســازی و نوســازی مناطــق جنــگ زده بــود. پــل 
کریــز  خیبــر کــه طولانی تریــن پــل شــناور جهــان بــود، کار جهــاد بــود. ایجــاد خا
و ســاخت ســنگرها از جملــه مــواردی بــود کــه در پیــروزی رزمنــدگان اثــر داشــتند 
ــد.  ــران می دانن ــاب بخشــی از پیروزی هــا را حاصــل خدمــات جهادگ و از ایــن ب
بعــد از ایــن بــازه بــود کــه امــام خمینــی آنــان را »سنگرســازان بی ســنگر« نامیــد.

اعتقــاد  مردمی بــودن،  انعطاف پذیــری،  دین محــوری،  و  اســام گرایی 
محرومــان،  بــه  کمــک  اخــاص،  ســازمانی،  ســطوح  تمــام  در  متقابــل 
قانون مــداری، ولایت محــوری، هماهنگــی در مســیر هــدف، خودســازی، را از 

می داننــد. ســازمان  ایــن  ویژگی هــای  جملــه 

3-2-اهداف و آرمان جهاد سازندگی
جهــاد ســازندگی ســازمانی برخواســته از آرمان هــای انقــاب و در جهــت حــل 
مشــکلات مــردم محــروم و مســتضعف بــود. بــه همیــن دلیــل شــناخت ایــن 
اهــداف و آرمان هــا، می توانــد کمــک قابــل توجهــی بــه درک نحــوه ی عملکــرد 
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بــود ولــی هرکــس  ایــن ســازمان بکنــد. در جهــاد، جهت هــا یکــی  و ســاختار 
هدفــی متفــاوت را دنبــال می کــرد؛ یعنــی همــه ی اهــداف دارای روحــی مشــترک 
بــود کــه منشــأ آن روح مشــترک فرمــان امــام خمینــی مبتنــی بــر خودکفایــی و 
رفــع محرومیــت در زمینه هــای مختلــف بــود. شــعار جهــاد ســازندگی »همــه 
باهــم« بــود. ایــن شــعار از فرمــان امــام خمینــی بــرای تأســیس جهــاد ســازندگی 
کیــد بــر مشــارکت همــه ی اقشــار بــود، شــکل گرفــت. در تاریــخ توســعه ی  کــه تأ
دنیــا ایــن شــعار بــا جهــاد ســازندگی متولــد شــد کــه بــه گفتــه ی ســازمان هایی از 

ــا بــوده. ــل متحــد، برتریــن شــعار توســعه ی دنی ســازمان مل

3-3-رسم جهاد
در شــکل گیری ابتدایــی جهــاد، حضــور داوطلبانــه ی مــردم بســیار چشــمگیر 
و اثرگــذار بــود. بــه شــکلی کــه مــردم بــا توانایی هــا و تخصص هــای مختلــف 
کارهــا بــه  کار را می گرفــت تــا  اعــام آمادگــی می کردنــد و هرکــس گوشــه ای از 
ســرانجام برســد. در ادامــه ی راه، شــورای عالــی انقــاب تصویــب کــرد کــه ادارات 

و نهادهــای دولتــی، امکانــات مــورد نیــاز را در اختیــار جهــاد قــرار دهنــد.

از نظــر جهادگــرانِ جهــاد ســازندگی، انســان مهم تریــن بخــش در ســازندگی 
کشــیدن و رشــددادن انســان بــود.  بــود و تمامــی فعالیت هــا در راســتای بــالا 
گیــر شــده  جملــه ی »آمــوزش جهــاد در حیــن کار بــود« در آن دوران بســیار فرا
بــه مدیــر اختیــار می دهــی، تمــام آنچــه  بــود. چــون اعتقــاد داشــتند وقتــی 
کــه  کــه می خواهــد یــاد بگیــرد، چنــد برابــر ســریع تر از زمانــی یــاد می گیــرد  را 
بخواهــد در دانشــکده ی مدیریــت بخوانــد، حتی شهید بهشتی اعتقاد داشتند 

می کند. تربیت  که  هستند  مدیرانی  جهاد،  قسمت  مهم ترین  و  بزرگ ترین 
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دیگــر  بــا  جهــاد  تفاوت هــای  تبییــن  در  عظیمــی  حســین علی  مرحــوم 
اداره هــای کشــور بــه ایــن نکتــه اشــاره دارد کــه اداره هــا بــا قوانیــن و آدم هایــش 
یــا  و  نمی شــوند  قانون گــذاری  اهــداف،  بــه  باتوجــه  کثــراً  ا و  شــده  تشــکیل 
نمی تواننــد در راســتای اهــداف، قوانیــن خــود را تغییــر دهنــد؛ امــا در جهــاد 
ســازندگی نیروهــا از ایــن قیــود اداری رهــا بودنــد و بروکراســی داخــل جهــاد بــه 

کــه ســاختار در راســتای رســیدن بــه هــدف ایجــاد می شــد. شــکلی بــود 

3-4-ساختار جهاد سازندگی 
جهــاد ســازندگی در ابتــدا از یــک شــورای مرکــزی 4 یــا 5 نفــره تشــکیل شــد. افــراد 
حاضــر در آن: نماینــده ی نخســت وزیری، نماینــده ی امــام، مدیــر اجرایــی، 
امــور اســتان ها بودنــد. اعضــای جهــاد حاضــر در  مســئول روابــط عمومــی و 
شــورای مرکــزی توســط مجمــع خبــرگان کــه متشــکل از باتجربه هــای جهــاد در 

اســتان های مختلــف بودنــد مشــخص می شــدند.

ســاختار شــورا در اســتان ها و در شهرســتان ها هــم تقریبــاً همین گونــه بــود؛ 
ــاز بعضــی از معاونت هــا  ــود کــه برحســب نی ــی در بعضــی اســتان ها ممکــن ب ول
باشــد و یــا نباشــد. امــور اســتان های شــورای مرکــزی جهــاد کشــور، لیســتی از 
افــراد پیشــنهادی بــرای هــر اســتان را بــه شــورای مرکــزی کشــور معرفــی کــرده و 
آن هــا معمــولاً تأییــد می کردنــد و اعضــای شــورای هــر اســتان مســئول اجرایــی 

ــد. ــی می کردن ــتان را معرف ــاد در آن اس جه

در جهــاد، ســاختار منطقــه ای جایگزیــن ساختاربخشــی )یــا تخصصــی( 
شــده بــود و به جــای اســتقرار ادارات مختلــف در یــک روســتا، یــک دفتــر در هــر 
ــه  ــر براســاس نیازهــای مــردم منطقــه ب روســتا برقــرار می شــد. مســئول هــر دفت
ح می کــرد. بعــد از محاســبه و  جهــاد شهرســتان مراجعــه می کــرد و نیازهــا را مطــر
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تعییــن مســیر، مــردم دســت بــه کار می شــدند و خودشــان کار را پیــش می بردنــد. 
کارشناســان جهــاد ناظــر بــر اجــرای پــروژه بودنــد. ایــن ســاختار بــرای  البتــه 
هــر روســتا عامــل افزایــش ســرعت برطرف شــدن نیازهــای مــردم و توســعه ی 

منطقــه براســاس رفــع نیازهــای واقعــی مــردم می شــد.

گــر کســی برنامــه ای در جهــت خودکفایــی و رفــع محرومیــت  در هــر شــورا ا
داشــت، بعــد از جلــب اطمینــان شــورا، بــا تأمیــن حداقــل امکانــات و نیــرو اقــدام 
کوســازی اصفهــان و زه کشــی دشــت کربــال اســتان  بــه رفــع آن مســئله می کــرد. ما

فــارس نمونه هایــی از فعالیت هــای ایــن واحدهــا هســتند. 

هــر  افــراد  ســازندگی،  جهــاد  تشــکیل  بــرای  خمینــی  امــام  فرمــان  از  بعــد 
اســتان منتظــر انتخــاب مســئول یــا حکــم از تهــران نشــدند و بــا جمع شــدن در 
مکانــی ماننــد اتاقــی در مدرســه ای، جهــادِ اســتان را تشــکیل می دادنــد. کســی 
کمیتــه ی پزشــکی می شــد،  در زمینــه ی پزشــکی تخصصــی داشــت مســئول 
یــک طلبــه مســئول کمیتــه ی فرهنگــی می شــد و بــه همیــن شــکل بــرای هــر 
کمیتــه مســئولی مشــخص می شــد. در شهرســتان ها هــم بــه همیــن صــورت 

شــوراها تشــکیل می شــد. 

رابطــه ی شــورای اســتان بــا شــورای شهرســتان رابطــه ی بــالا بــه پاییــن نبود 
و کارهــا در شهرســتان ها تعریــف می شــد و مســئولین شــورای اســتان مســئول 
شــورای  مســئول  انتخــاب  بودنــد.  شهرســتان ها  جهــاد  نیازهــای  پیگیــری 
هــر اســتان و شهرســتان بــه ایــن شــکل بــود کــه مســئولین شــورای مرکــزی هــر 
ــراد  ــش، اف ــا اعضــای جهــاد ســازندگی آن بخ ــا مشــاوره ب شهرســتان و اســتان ب
را انتخــاب می کردنــد و مســئول اجرایــی جهــاد کل کشــور بــا مشــورت اعضــای 
ــا آن مســئولین منتخــب مشــخص می شــد. مســئولین  شــورای مرکــزی کشــور ب
اجرایــی هــر شــورا دائمــاً در ســفر بودنــد تــا مســتقیماً از شــرایط گروه هــای زیــر 

نظــر خــود مطلــع شــوند و پاســخگوی آنــان باشــند. 
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در جهــاد، ســاختار متناســب بــا نیــاز شــکل گرفتــه بــود و نیــرو، داخــل تشــکل 
و در مواجهــه بــا مســئله های پیــشِ رویــش رشــد می یافــت و کمیته هــای هــر 
اســتان متناســب بــا نیازشــان رشــد می کردنــد. بــرای مثــال، اســتانی که بیشــترین 
مســائل را در ارتبــاط بــا کشــاورزی داشــت، کمیتــه ی کشــاورزی قــوی ای هــم 

داشــت. 

بــود.  شــورایی  به صــورت  فعالیــت  جهــاد،  فعالیــت  ابعــاد  از  دیگــر  یکــی 
ســاختار جهــاد در همــه ی ســطوح بــه صــورت شــورا بــود. چــه در شــورای مرکزی، 
چــه در شــورای اســتان و چــه در شــورای شهرســتان و بایــد همــه باهــم مشــورت 
از اعضــای شــورا  کــه باعــث رشدشــان هــم می شــد. وقتــی یکــی  می کردنــد؛ 
می گفــت مــن فــان چیــز را می خواهــم، بقیــه ی اعضــا دربــاره ی علــت نیــازش 
ســؤال می کردنــد و او توضیــح مــی داد تــا اطمینــان و اعتمــاد لازم را ایجــاد کنــد 
و همــه از ابعــاد کار و توســعه مطلــع شــوند. در ایــن روش، پــرورش نیــرو ســریع و 
کارآمــد بــود. چــون افــرادی کــه فقــط در یــک زمینــه تخصــص داشــتند، بعــد از 
مدتــی در زمینه هــای مختلــف دیدگاهــی کامــل بــه دســت می آوردنــد. بعــد از 

مدتــی بســیاری از مدیــران کشــور از دل ایــن سیســتم درآمدنــد.

در اوایــل انقــاب وقتــی جهــاد وارد روســتا می شــد می پرســیدند چــه نیــازی 
کارتــان کجاســت؟ بعــد در آن زمینــه وارد می شــدند. چــون در  گیــر  داریــد؟ و 
ــد و بچه هــای جهــاد  ــه بودن ــا کشــور گریخت ــر خان هــا از روســتا ی کث آن زمــان، ا
پــس  برمی خوردنــد،  مشــکل  بــه  کارهــا  هماهنگــی  و  اهــداف  پیشــبرد  بــرای 
یــک انتخابــات در داخــل مســجد روســتا برقــرار و شــورای روســتا را تشــکیل 
می دادنــد. و بعــد از آن، کارهــا را بــا آن هــا پیــش می بردنــد. ایــن رونــد بعــداً بــه 
قانــون تبدیــل شــد و خــود مــردم روســتا هــم، از وجــود شــورایی از خودشــان کــه 
می تواننــد بــرای حــل مســائل و پیشــبرد امورشــان بــه آن مراجعــه کننــد راضــی 

بودنــد و در آن مشــارکت می کردنــد. 
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3-5-اثرات جهاد سازندگی
اثــرات  کشــور  کم برخــوردار  فعالیــت جهــاد ســازندگی در مناطــق روســتایی و 
اجتماعــی و فرهنگــی مختلفــی برجــای گذاشــته بــود کــه بــه تعــدادی از آن هــا 

ــد.  ــد ش ــاره خواه ــه اش در ادام

3-5-1-امیدواری روستایی ها

وقتــی خبــر حضــور جهــاد و دانشــجویان بــه روســتایی می رســید، مــردم بــه محل 
روســتای محــل اســتقرار تیــم جهــاد می رفتنــد و از آن هــا بــرای حضــور و آبادانــی 
ــا  روســتای خــود درخواســت کمــک می کردنــد. دانشــجویان و اعضــای جهــاد ب
دیــدن محرومیــت و روســتائیان بــا دیــدن حضــور و کمــک اقشــار مختلــف مــردم 
بــرای کمــک در رفــع محرومیت شــان، انگیــزه ی مضاعفــی بــرای رفــع آن نیــاز و 

مشــارکت در ایــن امــر پیــدا می کردنــد.

3-5-2-بازسازی و نوسازی مناطق جنگ زده

پــس از پایــان جنــگ، جهــاد ســازندگی بــا تمــام امکانــات خــود بــه بازســازی 
شــهر  آماده ســازی  از  می تــوان  مثــال  بــرای  پرداخــت.  جنــگ زده  مناطــق 
جدیــد قصرشــیرین و لوله گــذاری آب شُــرب ایــن شــهر و لایروبــی از رودخانــه ی 

کــرد. اشــاره  بهمن شــیر، 
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کــز  3-5-3-ایجــاد ارتبــاط بیــن فعالیت هــای اجرایــی و مرا
تحقیقاتــی

کــز تحقیقاتــی و علمــی  یکــی از رویکردهــای ایــن ســازمان ایجــاد ارتبــاط بیــن مرا
کشــور بــود. ایــن ارتبــاط موجــب تأمیــن نیازهــای  کشــور بــا نیازهــا و مســائل 
کارشناســان و دانشــگاهیان ایرانــی شــد. از دســت آوردهای  کشــور بــه دســت 
و  پزشــکی  کســن های  وا انــواع  گســترش  و  تولیــد  بــه  می تــوان  رویکــرد  ایــن 

دامپزشــکی اشــاره کــرد.

3-5-4-تمرکز زدایی امر توسعه 

انســانی و توســعه ی  از فعالیت هــای جهادســازندگی، توســعه ی  یکــی دیگــر 
بــا اســتفاده  ایــن ســازمان  بــود.  از دولــت  بــر تمرکــز زدایــی  کیــد  بــا تأ پایــدار 
و  کارشناســان  دانشــجویان،  جملــه  از  اجتماعــی  مختلــف  ظرفیت هــای  از 
ــه می کــرد.  ــردم آن منطق ــازی م ــه توانمندس ــدام ب ــه، اق ــر منطق ــی ه ــردم بوم م
بــرای مثــال می تــوان بــه اســتفاده از مهندســان کشــاورزی حاضــر در دوره ی 
ــاز ســازمان و کشــور اشــاره کــرد. نظام وظیفــه در راســتای حــل مســائل مــورد نی

محصــولات  از  بعضــی  در  خودکفایــی  بــه  3-5-5-کمــک 
غذایــی اســتراتژیک 

جهــاد ســازندگی از همــان ابتــدا بــا قصــد خودکفایــی کشــور در زمینــه ی بعضــی 
ــگان  ــه بیگان ــتگی ب ــع وابس ــتراتژیک و قط ــی اس ــاورزی و دام ــولات کش از محص
شــروع بــه فعالیــت کــرد و در ادامــه بــا اســتفاده از ظرفیــت بدنــه ی مردمــی و 



گفتمان یداهج / 63

تولیــد،  رشــد  بــرای  بســتر  ایجــاد  و  آمــوزش  بــا  و  داوطلــب خــود  کارشناســان 
گام هــای بزرگــی در ایــن راســتا برداشــته اســت. 

3-6-انحلال جهاد سازندگی
کمبــود  کــه از زمــان بنی صــدر بــر جهــاد وارد می کردنــد،  از جملــه ایرادهایــی 
کشــاورزی اصــرار داشــت بــه دلیــل  نیــروی متخصــص در جهــاد بــود. وزارت 
گرفتــه  کار جهــاد  داشــتن متخصــص بیشــتر نســبت بــه جهــاد، بایــد جلــوی 
شــود، یــا کار جهــاد زیــر نظــر آن هــا پیــش رود؛ در حالی کــه اثرگــذاری کار جهــاد 

ــود.  بیشــتر ب

در ادامــه بــرای اســتمرار کار جهــاد ســازندگی در بخــش توســعه ی روســتایی، 
کــه می خواســت وارد شــود، قــرارداد آن  کــه جهــاد در هــر زمینــه ای  لازم شــد 
ــا وزارتخانــه ی مربــوط امضــا کنــد. زیــرا بودجــه ی کار از ایــن طریــق  پــروژه را ب
تأمیــن می شــد. ایــن رونــد باعــث ایجــاد مســائلی می شــد و وقتــی از مجــرای 
بــه  پــروژه  بــالا می رفــت و زمــان  کار  بروکراســی دولتــی می گذشــت هزینــه ی 
کــه دلیــل آن هــم تفــاوت در معیارهــای ســنجش  مراتــب طولانی تــر می شــد 

دســتگاه های دولتــی بــا جهــاد ســازندگی بــود. 

افتــادن مــوج ترورهــا در ســال 1360 و شــهادت شــهید  راه  بــا  همچنیــن 
بایــد  خــود  جهــاد  داشــتند  اعتقــاد  کــه  نیروهایــی  از  تعــدادی  و  بهشــتی 
ســاختارش را پیــدا کنــد و بــه بلــوغ برســد تــا الگویــی بــرای اصــاح در ادارات 
دیگــر شــود، راه بــرای وزارتخانــه ای و اداری شــدن جهــاد همــوار شــد و دیــدگاه 
وزارتخانه ای شــدن جهــاد بــر دیــدگاه مکمــل دولت بــودن آن غلبــه پیــدا کــرد. 
و بالاخــره ایــن ســازمان در ســال 1363 بــا یــک ســاختار ناقــص و وجــود خــأ در 
قســمت های مختلــف بــه یــک وزارتخانــه تبدیــل شــد. بــا ایــن تغییــر، خیلــی از 
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روحیــات و مــواردی کــه از نقــاط قــوت جهــاد بــه حســاب می آمــد، ضعیــف شــد و 
کلیــد کم رمق شــدن جهــاد ســازندگی از آنجــا زده شــد؛ گرچــه عملکــرد جهــاد در 
خ همــگان  دفــاع مقــدس ـ بــا شــیوه ی قبلــی ـ کارآیــی ســاختار قبلــی خــود را بــه ر

می کشــید. 

یکــی از آفــات وزارتخانه ای شــدن جهــاد ســازندگی، ورود ریاســت از بــالا بــه 
ح هــا بــرای گرفتــن بودجــه  پاییــن بــه ایــن ســازمان آن هــم از مجــرای تأییــد طر
و تجمیــع اختیــارات در مرکــز بــود. ایــن ترتیــب، جوشــش لایه هــای شهرســتان و 
اســتان را می گرفــت و روحیــه ی کار جهــادی را در اعضــا ضعیــف می کــرد. ایــن 
ح هــا باتوجــه بــه سیســتم منطقــه ای مشــخص می شــد، امــا شــخصی در  طر
تهــران بــا سیاســت های موردنظــر خــودش بایــد آن را تأییــد می کــرد! همچنیــن 
ــد  ــال بع ــا س ــد ت ــد، بای ــش می آم ــه ای پی ــردم منطق ــرای م ــی ب ــازی حیات ــر نی گ ا
دیگــر  یکــی  هــم  ایــن  کــه  می کردنــد؛  صبــر  بــود،  بودجه نویســی  مهلــت  کــه 
اختیــارات جهادهــای  بــود. محــدود شــدن  وزارتخانه ای شــدن  از مشــکلات 
پیشــبرد  در  مردمــی  مشــارکت های  و  کمک هــا  کمرنگ شــدن  و  شهرســتان، 
ــل  ــاد تحمی ــه جه ــدن، ب ــه وزارتخانه ش ــود ک ــکلاتی ب ــر مش ــم از دیگ ــا ه پروژه ه

کــرد و باعــث افــت کارآیــی آن شــد. 

بعــد از شــهادت شــهید بهشــتی، عوامــل مختلفــی از جملــه: افــراط و تفریــط 
دربــاره ی اختیــارات جهــاد بیــن مجلــس و دولــت با جهــاد، بالا گرفتــن اختلافات 
سیاســی و اندیشــه ای، تغییــر تفکــر بعضــی از مدیــران جهــاد کــه معتقــد بودنــد 
از دوران جهــاد گــذر کردیــم و وارد دوران فن ســالاری شــده ایم، و تبدیل شــدن 
کارآیــی و هویــت  از دســت رفتن  بــه وزارتخانــه، مقدمــات لازم جهــت  جهــاد 
کِــش و  کــرد و ســرانجام در دی مــاه 1379 پــس از  جهــاد ســازندگی را فراهــم 
فعالیت هــای  حوزه هــای  و  اختیــارات  تزاحــم  دربــاره ی  فــراوان  قوس هــای 
ــا وزارت کشــاورزی، ایــن دو وزارتخانــه ادغــام شــده و  وزارت جهــاد ســازندگی ب
بــه وزارتخانــه ی جهــاد کشــاورزی تبدیــل شــدند. ایــن تغییــر بــا بــا فشــار دولــت 
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وقــت و تصویــب مجلــس بــرای یکپارچه کــردن حــوزه ی مدیریــت کشــاورزی و 
عمــران روســتایی انجــام شــد. 

3-7-تشکیل بسیج سازندگی
بــا انحــال جهــاد ســازندگی، احتمــال آســیب بــه فعالیت هــای محرومیت زدایــی 
می رفــت. بــه همیــن دلیــل رهبــر انقــاب در ســال 1379 بــا فرمــان تشــکیل 
گفتمــان  ادامــه ی  از  حمایــت  بــه  مأمــور  را  ســازمان  ایــن  ســازندگی،  بســیج 
خدمت رســانی در بیــن جوانــان کشــور کــرد. توجــه بــه جوانــان و اســتفاده از توان 
و تخصــص آنــان در عرصه هــای مختلــف بــرای رفــع مشــکلات و بحران هــای 
کیــدات ایشــان در  اجتماعــی، فرهنگــی، اقتصــادی و اجتماعــی و ... از دیگــر تأ

ایجــاد بســیج ســازندگی بــود.

ســال ها م ىگــذرد. امــروز شــاید آن حركت هــاى مردمــى و 
عمومــى كــه در آن مــرد و زن و پیــر و جــوان، آخرهفته هــا 
روســتاها  بــه  شــخصى  بهره منــدى  و  تفریــح  به جــاى 
ایثــار  و  مجاهــدت  روح  امــا  نباشــد،  دیگــر  م ىرفتنــد، 
نســل  جوانــان  از  ســوم  نســل  و  اســت  جــارى  همچنــان 
نباشــد،  پُرشــورتر  نباشــد،  قوى تــر  ایمان شــان  گــر  ا اول 
نیســتند. عقب تــر  یقینــاً  نباشــد،  روشــن تر  بصیرت شــان 
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3-8-خوانش ها و رویکردهای مختلف جهادی
در ســال های پــس از انقــاب اســامی فعالیت هــای جهــادی یکــی از مهم تریــن 
عناصــر مبــارزه بــا فقــر و محرومیت زدایــی بــوده. در ایــن ســال ها خوانش هــای 
بــه دنبــال آن رویکردهــای  بــوده و  گروه هــای جهــادی  از عمــل و  مختلفــی 
رویکردهــای  و  جهــادی  فعالیــت  قســمت،  ایــن  در  داشــته.  وجــود  مختلفــی 
منطقه محور، و  گروه محور،  شخص محور،  کلــی  بــه آن را در چهــار دســته ی 
ــی  ــای متفاوت ــته ها محوره ــدام از دس ــم؛ هرک ــته بندی می کنی عرصه محور دس
دارنــد و شــامل رویکرد متفاوتی می باشــد، امــا هــدف نهایــی همگــی کمــک بــه 

محرومیت زدایی و توانمندسازی انســان اســت. 

3-8-1-رویکرد شخص محور

در ایــن رویکــرد معمولاً محور شــکل گیری فعالیت براســاس تشــخیص، ارتباطات 
و پیگیــری یــک فــرد اســت کــه بــه دلیــل ســرمایه ی اجتماعــی ایــن شــخص و 
محرومیــت منطقــه، دســتگاه های دولتــی و کمک هــای مردمــی بــه منطقــه وارد 
می شــود. یکــی از نمونه هــای موفــق ایــن رویکــرد مرحــوم »حــاج عبــدالله والــی«1 

اســت کــه در ادامــه باهــم بــه مــرور فعالیت هــای ایشــان می پردازیــم.

3-8-1-1-حاج عبدالله والی

بــه  مشــغول  ثامن الحجــج  خیریــه ی  در  انقــاب،  از  قبــل  از  عبــدالله  حــاج 
ــازار تهــران در خیریــه ی ثامن الحجــج عضــو بودنــد  کثریــت ب فعالیــت بودنــد. ا

1.  کتاب هــای »تــا خمینی شــهر« و »اســطوره ی خدمــت« به طــور مفصــل شــخصیت حــاج عبــدالله پرداخته انــد و 
در صــورت تمایــل می توانیــد بــه آن هــا مراجعــه فرماییــد.
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و در خیابــان شــهرری یــک مکانــی را داشــتند. هــدف ایــن خیریــه، کمــک بــه 
محرومیــن و مســتمندان بــود، و مــردم بعضــی از محــات تهــران را پوشــش 
می دادنــد. حــاج عبــدالله کارمنــد بانــک بــود و بعــد از بانــک می رفــت در خیریــه 
کمــک می کــرد. اجنــاس را بســته بندی می کردنــد و شــب بعــد از نمــاز مغــرب و 
عشــا می بردنــد درب منــازل ایــن عزیــزان توزیــع می کردنــد. حــوزه ی فعالیــت 
ایــن خیریــه در مناطقــی از جنــوب تهــران مثــل شــهرری و مشــیریه و خاورشــهر 

و افســریه و ... بــود.

از ابتــدای دوران دفــاع مقــدس تا ســال 1360، حاج عبــدالله در جبهه حاضر 
ــود. در همــان ســال آقــای ملک شــاهی مســئول وقــت هلال احمــر منطقــه ی  ب
گرد را بــه ایشــان معرفــی کردنــد؛ توصیفاتــی از محرومیــت منطقــه بــرای  بشــا
کمک هایــی بــه آن منطقــه  کردنــد و درخواســت ارســال  حــاج عبــدالله بیــان 
داشــتند. در ابتــدا بــا 2 کامیــون ارزاق و 35 نفــر نیــرو راهــی منطقــه شــدند. از 
ــد؛ آقــای اســدی نیا کــه  ــر، 33 نفرشــان برگشــتند. 2 نفرشــان ماندن ایــن 35 نف
بعــداً فرمانــدار مینــاب شــدند و حــاج عبــدالله. حــاج عبــدالله در ســال 1361 و 
کیــد امــام خمینــی بــر ارجحیــت فعالیــت در ایــن منطقــه بــر جبهــه، کار  بعــد از تأ

خــود را همــراه 3 بــرادر دیگــرش شــروع کــرد. 

از اولیــن اقدامــات حــاج عبــدالله والــی، تأســیس مدرســه های شــبانه روزی 
ــا هماهنگــی اداره ی آمــوزش و  ــرای روســتاهای منطقــه بــود. حــاج عبــدالله ب ب
ــه  ــرای دایرشــدن مــدارس ب پــرورش مینــاب معلمانــی از اســتان های اطــراف ب
گرد آورده بــود. در ســال 1366 کلاس هــا همچنــان در کپرهــا برگــزار می شــد.  بشــا
ــا  ــد ت ــه منطقــه بیاورن ــران را ب حــاج عبــدالله تصمیــم گرفــت تعــدادی از جهادگ
ــن  ــود ای ــم روی خ ــند و ه ــرده باش ــی ک ــتای محرومیت زدای ــی در راس ــم کمک ه
افــراد کار فرهنگــی انجــام شــده و محرومیــت دیگــر مناطــق کشــور را حــس کننــد. 
بــه همیــن دلیــل ابتــدا بــه ســراغ دبیرســتان های منطقــه ی شــمیرانات تهــران 
کثــراً از اقشــار مرفــه جامعــه بودنــد شــروع  رفــت و از اعضــای ایــن مــدارس کــه ا
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مختلــف  زمینه هــای  در  ساخت وســاز  بــرای  گروه هــا  ایــن  اعضــای  از  کــرد. 
اســتفاده می کــرد.

نظــر حــاج عبــدالله ایــن بــود کــه ایــن دانش آمــوزان موقعــی کــه بــا بچه هــای 
منطقــه معاشــرت پیــدا می کردنــد و صحبــت می کردنــد، بچه هــای روســتا کارهــا 
و روحیــه ی جهــادی این هــا را می بیننــد، الهــام می گیرنــد و آن هــا هــم کار ایــن 

افــراد جهادگــر را ادامــه می دهنــد. 

گرد، راه ســازی بــود. چــون بــرای  از دیگــر اقدامــات حــاج عبــدالله در بشــا
ــم  ــن کار ه ــه ی ای ــد. هزین ــر می ش ــی میس ــد راه ارتباط ــر کاری اول بای ــام ه انج
توســط تعــدادی از بازاریــان خیّــر کــه حــاج عبــدالله بــه منطقــه بــرد تأمیــن شــد. 

از نــکات قابــل توجــه در رفتــار حــاج عبــدالله، مشــارکت دادن مــردم در ایــن 
گــر کمک هــا و مشــارکت های مــردم بومــی  امــر بــود. حــاج عبــدالله معتقــد بــود ا
شــروع  را  محرومیت زدایــی  فعالیــت  می خواهیــم  کــه  منطقــه ای  در  منطقــه 
گــر علاقــه و همراهــی مــردم نبــود، نــه حــاج  کنیــم، نباشــد، موفــق نمی شــویم. ا
عبــدالله می توانســت آنجــا فعالیــت داشــته باشــد، نــه عزیزانــی کــه بازوهــای 
گرد پــا بــه پــای حــاج عبــدالله می آمدنــد. خیلــی  حــاج عبــدالله بودنــد. مــردم بشــا
خون گــرم و مهمان نــواز بودنــد. عاشــق حــاج عبــدالله بودنــد و وقتــی حــاج 
عبــدالله بــه رحمــت خــدا رفــت، این هــا می گفتنــد مــا پدرمــان را از دســت دادیــم. 

فعالیت هــای حــاج عبــدالله ناظــر بــه نیازهــای مــردم بــود. او مشــاهده کــرد 
کثــراً  گــر کســی مریــض شــود، در اینجــا محلــی نیســت کــه درمانــش کننــد. ا کــه ا
از بیماری هــای ســاده، آســیب جــدی می دیدنــد و بــه رحمــت خــدا می رفتنــد. 
پزشــک نبــود، مســیر هــم مســیری نبــود کــه ماشــین تــردد داشــته باشــد. یــک 

پزشــک آورد و چــادر پزشــکی ایجــاد کــرد. 

حاجــی ســفره ای هــم بــاب کــرده بــود بــه نــام »ســفره ی حضــرت امــام«. 
هرکــس کــه می آمــد ناهــار و شــام مهمــان حضــرت امــام بود. غــذای گــرم می داد.
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آن هــا  بــه  عبــدالله  حــاج  روســتا،  ســالمندان  توانمندســازی  راســتای  در 
ــو  ــو. ت ــات از مــن و زمیــن از ت ــا شــما شــریک می شــوم، نهــال و امکان می گفــت ب
این هــا را آبیــاری کــن تــا بــه ثمــر بنشــینند. آن هــا قبــول می کردنــد و شــریک حــاج 
عبــدالله می شــدند. بارهــای مرکبــات کــه حــاج عبــدالله مــی آورد، نهــال پرتقــال 
گرد مســتعد بهتریــن مرکبــات بــود. کار  و نارنگــی و لیموتــرش بــود. زمیــن بشــا
کشــاورزی یکــی از کارهــا بــود. کارهــای مکانیکــی، بلوک زنــی و ... همــه ی ایــن 
کارهــا را در آنجــا کارآمــوزی می دادنــد تــا اینکــه کــه بومیــان روی پــای خودشــان 

بایســتند.

ابتدایــی  کــه مدرســه ی  نیســت  روســتایی  الان در منطقــه،  تــا جایی کــه 
منطقه انــد.  خــود  بومــی  اهالــی  از  دبیرهایشــان  همــه ی  و  باشــد،  نداشــته 
دانشگاه هایشــان  اســاتید  حتــی  امــروز  نداشــت  بومــی  دبیــر  کــه  منطقــه ای 
 ... و  بخشــدار  و  شــهردار  و  دهــدار  اســت،  بومــی  منطقــه  پزشــک  بومی انــد. 
از  مهم تــر  و  شــدند  تحصیل کــرده  کثــراً  ا هســتند.  منطقــه  خــود  بومی هــای 

دادنــد.  تشــکیل  جهــادی  گــروه  این هــا  خــود  این هــا،  همــه ی 

گروه محور 3-8-2-رویکرد 

در ایــن رویکــرد، گروهــی باتوجــه بــه ماهیــت، امکانــات و آرمــان و اهــداف خــود 
شــروع بــه فعالیــت می کنــد. معمــولاً فعالیت هــای ایــن گروه هــا در راســتای جلــب 
حمایت هــا و توجهــات به ســمت اهــداف و آرمان هــای گــروه اســت. منابــع مالــی 
فعالیــت اینــان از طریــق همراهــی اعضــای گــروه، ســرمایه ی اجتماعــی گــروه در 
بیــن آحــاد جامعــه تأمیــن می شــود. یکــی از نمونه هــای موفــق ایــن رویکــرد، 
ــیوه ی  ــه ش ــه در ادام ــت ک ــان اس ــزب الله لبن ــی ح ــش اجتماع ــای بخ فعالیت ه

فعالیــت ایــن گــروه در بخــش خدمــات اجتماعــی را مــرور می کنیــم. 
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3-8-2-1-حزب الله لبنان

موفقیــت و محبوبیــت حــزب الله در جامعــه ی لبنــان را تــا حــد قابــل توجهــی 
بایــد مرهــون ارائــه ی خدمــات اجتماعــی دانســت. ایــن گــروه نظریــات ســاختار 
کارآمدتــر  ســازمانی ترکیبــی را بــا اســتفاده از نظریه پــردازان انقلابــی، بومــی و 
بــا تغییــر هــرم  و قابــل صــدور ســاخت. ســازمان های شــیعه ی درون لبنــان 
نیازهــا تکامــل پیــدا کــرد. امــام موســی صــدر بــا برطرف کــردن نیازهــای اولیــه و 
ســازمان دهی مناطــق شیعه نشــین لبنــان ـ کــه جــزء مناطــق محــروم ایــن کشــور 
ـ زمینه ســاز ایجــاد شــاخه ای بــرای پروژه هــای اجتماعــی در جامعــه ی  بــود 
شــیعیان لبنــان شــد. ایــن عامــل خــود زمینه ســاز فعالیت هــای سیاســی شــد؛ و 
در ادامــه، بــا حملــه ی رژیــم صهیونیســتی بــه لبنــان در ســال 1982 بــه تشــکیل 
یــک جنــاح مقاومــت منجــر شــد. حــزب الله از دل ایــن مجموعــه تأســیس شــد.

کشــور لبنــان، اندیشــه ی دینــی، حمایــت از  حــزب الله بــه دلیــل دفــاع از 
فلســطین و همچنیــن ارائــه ی یــک ســری خدمــات اجتماعــی منظــم و یکپارچــه 
کــه برخاســته از اندیشــه ی دینــی و انســانی اســت، در کشــور لبنــان محبوبیــت 

قابــل توجهــی دارد. 

اســت.  اجرایــی  بخــش   1 و  اصلــی  بخــش   3 شــامل  حــزب الله  ســاختار 
از:  عبارتنــد  اصلــی  بخش هــای 

بخش نظامی و امنیتی	□

بخش سیاسی	□

بخش خدمات اجتماعی	□

بــه  اجــرا  بــرای  رهبــری  شــورای  تأییــد  از  بعــد  بخش هــا  ایــن  مصوبــات 
مســئولین حــزب الله در هــر منطقــه ارســال می شــود. بخــش خدمــات اجتماعــی 
حــزب بــه منظــور پاســخگویی ســریع بــه نیــاز فقــرا تأســیس شــده اســت. در 
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ســخنرانی های مســئولین ایــن شــاخه بیان شــده کــه قصــد دارنــد همــه ی ابعــاد 
نیــاز فقــرا را در نظــر بگیرنــد. در اصــل ایــن بخــش بــا کمــک بــه محرومــان و 
مســتضعفان و تأمیــن نیازهــای آنــان تــا حــد ممکــن هــم بــه داشــتن زندگــی بهتــر 
و ایجــاد بســتر رشــد بــرای مردمــان مناطــق مــورد نظرشــان کمــک می کننــد و 

هــم بــه جلوگیــری از ناامنــی به وســیله ی فقــر در آن مناطــق. 

این بخش از حزب متشکل از: 

گروه جهاد سازندگی البنا	▪

سازمان بهداشت اسلامی	▪

بنیاد شهدا	▪

انجمن زنان 	▪

سربازان امام مهدی؟عج؟	▪

قسمت آموزش	▪

اســت کــه بــه عقیده ی برخی از کارشناســان، نمونه ی بومــی و بهبودیافته ی 
ســازمان های مردمــی ایرانی اســت.

گــروه جهــاد ســازندگی البنــا بــه جهــت بازســازی مناطــق جنگــی شیعه نشــین 
در ســال 1985 پایه گــذاری شــد. و در ادامــه عــاوه بــر همــکاری بــا دولــت لبنــان 
بــرای زدودن چهــره ی جنــگ از شــهرهای محــل درگیــری، بــه ســازندگی بعضــی 
کــه متعلــق بــه فرقه هــای مختلــف هســتند،  دیگــر از مناطــق محــروم لبنــان 
می پــردازد. یکــی از ویژگی هــای ایــن گــروه، اســتفاده از ظرفیت هــای مردمــی 

بــرای ســازندگی اســت. 

وظیفــه ی ســازمان بهداشــت اســامی، تأمیــن خدمــات پزشــکی و درمانــی 
اســت. انجمــن زنــان نیــز وظیفــه ی حــل مشــکلات همســران شــهدا و تأمیــن 
از  گروهــی  مهــدی؟عج؟،  امــام  ســربازان  گــروه  دارد.  برعهــده  را  آنــان  مالــی 
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پیش آهنــگان نوجــوان هســتند کــه بــه تعلیــم مفاهیــم دینــی بــه نوجوانانــی کــه 
عضــو آن هســتند، می پردازنــد. مخاطــب ایــن گــروه، نوجوانانــی در بــازه ی ســنی 
8 الــی 17 ســال هســتند، کــه به وســیله ی فعالیت هایــی ماننــد اردوزدن، ورزش 
و شــرکت در امــور خیریــه آمــوزش می بیننــد. ســازمان آمــوزش هــم وظیفــه ی 
مدرسه ســازی در مناطــق محــروم، تأمیــن هزینــه و یــا اعطــای کمــک هزینــه ی 

تحصیلــی دارد تــا افــراد محتــاج و مســتعد از تحصیــل بــاز نماننــد. 

3-8-3-رویکرد عرصه محور

ــو از  رویکــرد عرصه محــور شــامل گروه هایــی اســت کــه دارای یــک محیــط ممل
ــکان بســیج  کــردن و رفــع  ــورت ام ــتند. در ایــن ص متخصــص در یــک امــر هس
ــران  گی ــا فرا ــاز تخصصــی به وســیله ی حضــور داوطلبانــه ی متخصصیــن و ی نی
محیط هــای  در  ریشــه  معمــولاً  گروه هــا  ایــن  می آیــد.  به وجــود  زمینــه  ایــن 
علمــی و صنفــی دارنــد و بــه دلیــل بالابــودن ســطح مهــارت و میــزان پاســخگویی 

ــف قــرار می گیرنــد. ــاز، مــورد اســتقبال ارگان هــای مختل ــوع نی ــه آن ن ب

عمــوم گروه هــای جهــادی کــه بــه صــورت تخصصــی در زمینــه ای خــاص 
ــن  ــد در ای ــت می کنن ــی ـ فعالی ــا اجتماع ــی ی ــامت، عمران ــادی، س ــد اقتص ـ مانن
دســته قــرار می گیرنــد. ایــن گروه هــا هــدف از تشــکیل خــود را حــل مســائل یــک 

حــوزه قــرار داده انــد و تــا رفــع آن هــا تــاش خواهنــد کــرد.

3-8-4-رویکرد منطقه محور 

نــوع چهــارم از فعالیت هــای جهــادی، فعالیــت متمرکــز بــر یــک منطقــه اســت. 
در ایــن رویکــرد، گروه هــا و تشــکل های فعــال به صــورت چنــد بُعــدی و مســتمر 
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در یــک منطقــه تمرکــز می نماینــد و بــا طراحــی و اجــرای سلســله اقداماتــی ســعی 
در رفــع ریشــه ای و بلندمــدت مســائل منطقــه ی هــدف خــود دارنــد. جمعیــت 
امــام حســن؟ع؟ و الگــوی اســتقرار و فعالیــت آن، به عنــوان مثالــی بــرای ایــن 

مــدل تشــریح شــده اســت.

3-8-4-1-جمعیت دانشجویی امام حسن؟ع؟

جمعیــت دانشــجویی امــام حســن؟ع؟ در ســال 1395 و بــا اتــکا بــه تجربــه ی 
گروه هــای جهــادی دانشــجویی، توســط  چندین ســاله ی اردوهــای هجــرت 
تعــدادی از فعــالان و دانشــجویان، بــا هــدف فعالیــت در زمینــه ی مســائل و 

آســیب های اجتماعــی موجــود در حواشــی شــهر تأســیس شــد. 

زمینــه ی حــل مشــکلات حواشــی  در  احســاس خــاء  از  پــس  افــراد  ایــن 
شــهرها، تمرکــز خــود را از اردوهــای هجــرت بــه ایــن مناطــق معطــوف کردنــد. 
ــه محــل اســکان دانشــجویان و فعــالان جهــادی  نزدیک بــودن ایــن مناطــق ب
دانشــجویی همچنیــن نــوع نیازهــای خُــرد موجــود در ایــن مناطــق، امــکان 
مشــارکت پذیری در ایــن حرکــت را افزایــش داد و باعــث رونــق ایــن حرکــت 
شــد. ایــن جمعیــت شــبکه ای اســت از گروه هــای جهــادی منطقــه ای کــه بــا 
توجــه بــه نیــاز مناطــق و ظرفیــت گروه هــا اقــدام بــه برگــزاری پویــش، آمــوزش و 

انتخــاب عرصــه می کنــد.

گروه هــای جهــادی دانشــجویی بــه  ایــن جریــان، ابتــدا بــا هــدف توجــه 
بــا هــدف  ادامــه  در  و  کردنــد  فعالیــت  بــه  مناطــق حاشــیه ی شــهرها شــروع 
شــکل دادن بــه ســاخت اجتماعــی ایــن محــات، شــروع بــه اصــاح نهادهــا و 
کارآمــد آن محــات از قبیــل نظــام ســامت، همســایگی،  نظام هــای اجتماعــی نا
ــه،  ــرای محل ــل س ــط، از قبی ــای مرتب ــکاری نهاده ــا هم ــد. و ب ــی و ... کردن تربیت
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بــه  ایــن هــدف داشــتند.  ... ســعی در پیشــبرد  و  خانــه ی ســامت، مســاجد 
صــورت کلــی فعالیــت در حاشــیه ی شــهر ـ بــه دلیــل آســیب دیــده بــودن افــراد 
ــب توجــه ایــن قشــر تــاش بیشــتر و روش هــای  ـ از روســتا دشــوارتر اســت و جل

می طلبــد.  متنوع تــری 

اولویــت اول فعالیت هــای ایــن جمعیــت، پیشــگیری و اولویــت بعــدی آن 
درمــان اســت؛ بــه همیــن جهــت ایــن گــروه در 3 ســطح بــه فعالیــت می پــردازد. 
بــه  گــروه  ایــن  اســت،  کمیتــی  حا و  قانون گــذاری  ســطح  در  کــه  مــواردی  در 
آســیب  معــرض  در  آن  مخاطبیــن  کــه  مــواردی  در  می پــردازد.  مطالبه گــری 
زنــان  تحصیــل،  از  بازمانــدگان  و  کار  کــودکان  خانــواده،  قبیــل  از  ـ  هســتند 
سرپرســت خانــواده و ... ـ بــه آمــوزش و توانمندســازی می پــردازد و در ســطح 
آخــر بــه درمــان افــراد آســیب دیده ی اجتماعــی می پــردازد. بیشــتر انــرژی ایــن 
ــوع فعالیت هــای  ــه ن ــز اســت. البت جمعیــت در لایــه ی دوم ـ پیشــگیری ـ متمرک
ایــن گروه هــا بیشــتر ســازماندهی اســت تــا تولی گــری. ایــن گروه هــا بــا حضــور 
در منطقــه و بررســی شــرایط و برنامه ریــزی، برنامــه ی همــکاری را بــا عوامــل 
اجرایــی آنــان از قبیــل امام جمعــه، مســئول مرکــز بهداشــت، مدیــر مدرســه و 
معلــم و ... تعریــف کــرده و در راســتای اجــرای آن بــه ایــن عوامــل اجرایــی کمــک 

می کننــد.

جلــب مشــارکت مردمــی بــرای آن هــا، در دو دســته ی مشــارکت کننده ی 
ح اســت. در ســطح مشــارکت کننده ی  خارجــی و مشــارکت کننده ی بومــی مطــر
در  هجــرت  اردوهــای  از  راحت تــر  مراتــب  بــه  داوطلبیــن  حضــور  خارجــی، 
روستاهاســت. زیــرا دیگــر مســئله ی فاصلــه و بُعــدِ مــکان بــرای مشــارکت کننده 
ــر ایــن، در اردوهــای هجرتــی کــه در مناطــق محــروم  ح نیســت. افــزون ب مطــر
روســتایی برگــزار می شــود بایــد منتظــر فرارســیدن تعطیــات بیــن ترمــی بــود، 
امــا در ایــن اردوهــای مناطــق حاشــیه ی شــهر، امــکان حضــور افــراد بیشــتر، در 

ــت.  ــرده اس ــم ک ــتر را فراه ــای بیش ــات و اردوه دفع
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گــر کار گــروه اعزامــی مســتمر، مفیــد،  در بخــش مشــارکت کننده ی بومــی نیــز ا
مســئله محور و بــا حضــور مــردم محلــی تعریــف شــده باشــد، مــردم هــم پــای کار 
حاضــر خواهنــد شــد. و در صــورت انتخــاب زمــان متناســب بــا شــیوه و روش 

بهینــه، مــردم همــکاری خواهنــد داشــت. 
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کار جهادی چیست؟ 4-1-نهایت 
ــهادت  ــمت ش ــه س ــا ب ــاید ذهن ه ــت، ش ــاد کجاس ــت جه ــم نهای ــی می گویی وقت
متبــادر شــود. بایــد در نظــر داشــت کــه جهــاد لزومــاً بــا شــهادت همــراه نیســت؛ 
امــا حتمــاً بــا اجــر مجاهــدت و تقــرب بــه پــروردگار همــراه اســت. همان طــور کــه 
در فصــول قبــل بیــان شــد میــدان جهــاد همه جــا هســت؛ هــم در امــور دفاعــی 
و نظامــی کشــور، هــم در دفــاع سیاســی از کشــور، و هــم در تــاش بــرای پیشــبرد 
اهــداف و تأمیــن نیازهــای کشــور و جامعــه؛ کــه امــروز همــه ی مــا در ایــن ســنگر 
در حــال فعالیــت هســتیم. این هــا همــه نوعــی از مبــارزه اســت و همــه بایــد 
مبــارزه کنیــم. گاهــی، انجــام یــک تحقیــق، اقــدام علمــی و یــا حرکــت سیاســی 
ج آن، مبــارزه اســت.  صحیــح مــا در مجموعــه ی حرکــت دانشــجویی یــا در خــار

مقــام معظّــم رهبــری دراین بــاره می فرماینــد: 

بنده بارها به دوستانم می گویم من امروز احساسم در مقابل 
گمراهی، با احساس  جبهه ی عظیم جهانی فساد و ضلالت و 
است.  نکرده  تفاوتی  هیچ  ستم شاهی  رژیم  اختناق  دوران 
فکر  هم  امروز  کنیم،  مبارزه  باید  می کردیم  فکر  هم  آن روز 
شکل،  منتها  مبارزه ایم،  برای  ما  کنیم.  مبارزه  باید  می کنم 
و  پیچیده تر  مبارزه  و  کرده  تفاوت  مبارزه  این  ابعاد  و  عرصه 
سخت تر شده است؛ خونِ دل این مبارزه از خونِ دل مبارزه ی 

است.  بیشتر  ستم شاهی  دوران 
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الان طرف ما دستگاه استکبار و ظلم و پنهان شدن زشت ترین 
گمراه در زیر پوششی از چهره ی  خوی های موجود در انسان 
شده  پنهان  بسته،  کراوات  قیافه ی  و  ادکلن زده  و  متبسم 
از  ملتی  گر  ا می کنیم.  مبارزه  موجود  این  با  امروز  ما  است! 
مبارزه در راه آرمان خود دست بکشد و از آنچه درست می داند 
دنیای  که  شد  خواهد  سرش  بر  همان  کند،  غفلت  لحظه ای 
اسلام و امت اسلامی و ملت های این منطقه در طول قرن ها 

آمد.  بر سرشان 

بیشترین منابع و بیشترین ثروت طبیعی را ما اینجا داشتیم؛ 
اینجا  ما  را  جهان  استراتژیک  و  راهبردی  مناطق  مهم ترین 
داشتیم؛ امت اسلامی مایه ی حیات دنیای مدرن و مترقی و 
صنعتی یعنی نفت را در اختیار داشت؛ اما امروز وضع سیاسی، 
به  به خاطر  این  کنید!  نگاه  را  عقب افتادگی هایش  و  علمی 
مبارزه  سختی های  است.  مبارزه  از  غافل شدن  و  خواب رفتن 
کرد تا بتوان هم خود به جایگاه شریف و عزیز  را باید تحمل 
در  رساند.  را  خود  از  بعد  پیاپی  نسل های  هم  رسید،  انسانی 

کنیم.1 باید به خدا تکیه  این مبارزه 

ـ چون شیطان  مبارزه و جهاد به یک معنا تمام نشدنی است 
همیشه در دنیا هست ـ و با تغییر موقعیت، شکل جهاد تغییر 
و  کنند  همت  بتوانند  ملت هایی،  و  کشورها  گر  ا می کند.  پیدا 
جامعه ی بشری را و جامعه ی جهانی را از زیر بختک استعمار و 
استکبار بیرون بکشند، مشکل حل خواهد شد. یعنی عمده ی 
مشکل بشریت این است. امروز دستگاه های استکباری و در 
کرده،  تغذیه  بشریت  جان  از  زالو  همچون  آمریکا،  آن ها  رأس 

1.  بیانات در دیدار جمعی از دانشجویان قزوین 1382/9/26
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را  را آشفته می کنند، زندگی اش  او  را تحت فشار قرار داده،  او 
گر[ بشریت بتوانند خودشان را از زیر این  پریشان می کنند؛ ]ا
آن وقت  بکشند،  بیرون  کابوس  این  زیر  از  سنگین،  سایه ی 

کشید. راحتی خواهد  نفس 

طولانی  مبارزات  دشواری ست،  کار  نیست،  آسانی  کار  البته 
در  را  بلندی  گام های  ایران  ملت  می خواهد.  بلندمدت  و 
اسلامی،  نظام  تشکیل  نفْسِ  خودِ  است.  برداشته  راه  این 
که  قانون گذاری  مجلس  پیاپی  تشکیل  بود؛  گام  بلندترین 
خودِ  است؛  کار  بزرگ ترین  است،  اسلامی  مردم سالاری  مظهر 
نفْسِ نشستن شما در این جایگاه، نفْسِ حضور شما به عنوان 
نماینده ی مردم و مظهر مردم سالاری دینی یک مبارزه است؛ 

برد.1 پیش  و  دانست  قدر  باید  را  این 

4-2-ترویج گفتمان جهادی؛ از معنا تا شیوه 
یکــی از وظایــف هــر فــرد تواصــی اســت. توصیــه بــه جهــاد و تکثیــر و ترویــج ایــن 
موضــوع از ضروریــات ادامــه ی مســیر جهــاد اســت. زمانــی کار جهــادی شــکل 
عمومــی و مردمــی پیــدا می کنــد کــه فکــر و اندیشــه ی جهــادی را تبدیــل بــه 
بخواهیــم  را  موضوعــی  اینکــه  بــرای  یعنــی  باشــیم.  کــرده  عمومــی  گفتمــان 
ترویــج کنیــم، وقتــی آن موضــوع تبدیــل بــه گفتمــان شــود، ترویــج آن آســوده تر 
اســت. مثال هــای متعــددی در جامعــه ی مــا وجــود دارد کــه ابتــدا تبدیــل بــه 

ــد. ــدا کردن ــتری پی ــج بیش ــدند و آرام آرام تروی ــان ش گفتم

1.  بیانات در دیدار نمایندگان مجلس شورای اسلامی 1393/3/4
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بــا ترویــج گفتمــان جهــادی همان طورکــه مقــام معظّــم رهبــری فرمودنــد 
عــاوه بــر این کــه کیفیــت خودمــان را بــالا بــرده، کمیــت را هــم افزایــش می دهــد. 
دانشــگاه،  محیط هــای  خانوادگــی،  محیط هــای  در  بایــد  را  اندیشــه  ایــن 
کنیــم. مقــام معظّــم رهبــری  کار ترویــج  دانشــکده، مدرســه و حتــی محیــط 
وســایل ایــن کار را تبلیغــات درســت و تبلیغــات هنــری را بیــان می کننــد. وقتــی 
کار جهــادی در منطقــه ای صــورت می گیــرد، بایــد ایــن کارهــا را بــه عمــوم مــردم 
نشــان بدهیــم. انســان فطرتــاً بــه آبادانــی میــل دارد و وقتــی می بینــد جایــی آبــاد 
شــده اســت، روح و دلــش شــاد می شــود و حــس شــادابی و زندگــی را احســاس 
می کنــد. زیبایــی ایــن حس هــا را بایــد بــه مــردم و عمــوم جامعــه نشــان داد. 
ــمت  ــه س ــا را ب ــراد و جوان ه ــه اف ــد ک ــاد می کن ــدی ایج ــس امی ــودش ح ــن خ ای

ایــن کارهــای جهــادی می کشــاند. 

جرئــت  بــه  می کنیــم.  عمــل  ضعیــف  شــدت  بــه  مــا  رســانه  زمینــه ی  در 
جهــادی  گفتمــان  ترویــج  راســتای  در  هیــچ کاری  شــاید  کــه  گفــت  می تــوان 
نشــده. فضــای رســانه ای و تبلیغــات و نشــان دادن کارهــا بــه مــردم به هیچ وجــه 
تناقضــی بــا اخــاص در کار نــدارد. مــا می توانیــم در کنــار اخلاصــی کــه داریــم از 
خــدا بخواهیــم کــه بــه مــا کمــک کنــد کــه بــا تبلیغــات و بــا فضــای رســانه افــراد 
بیشــتری را عامــل بــه ایــن تفکــر جهــادی کنیــم. البتــه نیــاز بــه کار دارد و بایــد 
کــه در دام شــیطان نیفتیــم. مقــام معظّــم رهبــری نکتــه ی  مراقــب باشــیم 

ــوع:  ــن موض ــد در ای ــژه ای دارن ــیار وی بس

به  لغزش است؛ من خواهش می کنم  و عدم  ثبات  مسئله ی 
کار  دارید  جوان  مجموعه ی  یک  با  شما  بدهید.  اهمیت  این 
عدم  آسیب  یکی  است:  آسیب  دو  معرض  در  جوان  می کنید؛ 
و  دچارشدن  آسیبِ  هم  یکی  فکری؛  تغیّر  آن  راه،  در  ثبات 
این  سربسته اش  و  مُجمل  بشری؛  ابتلائات  به  مبتلاشدن 
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آسیب ها  این  از  شما  جوان های  این  باشید  مراقب  است. 
محفوظ بمانند؛ در صراط مستقیم ثبات لازم است، باید دارای 

باشند.1 ثبات 

کار رســانه ای عقلانــی و هنرمندانــه شــکل  کارهــا بــا یــک  و همــه ی ایــن 
ایــن  بــرای  گــروه جهــادی  تیمــی مجــزا در هــر  باشــد  می گیــرد؛ چه بســا لازم 
کــه فقــط و فقــط روی انعــکاس فعالیت هــای افــراد  موضــوع داشــته باشــیم 
گــروه کار کنــد و ایــن فعالیت هایــی را کــه تعــدادی از جوانــان بــدون بودجــه ای 
و  انجــام می دهنــد،  نهــادی خــاص  از طــرف  اجبــاری  یــا  و  دولــت  از طــرف 
توانســته اند منطقــه یــا بخشــی از منطقــه ای را آبــاد کننــد یــا محرومیت زدایــی 
مــردم اطلاع رســانی  بــه  بهتریــن شــکل ممکــن  بــه  را  کرده انــد  کارآفرینــی  یــا 

کنیــم؛ ایــن، اصلی تریــن حرکــت در ترویــج گفتمــان اســت. 

4-3-نسبت جهادی با تمدن نوین اسلامی
نهایــت فعالیــت جهــادی آماده ســازی جامعــه و تک تــک افــراد آن بــرای ســاخت 
تمــدن نویــن اســامی اســت، همچنان کــه رهبــر انقــاب در زمان هــای مختلــف 

بــه ایــن موضــوع اشــاره داشــته اند:

]راه برافراختن پرچم تمدّن نوین اسلامی[ تربیت نسلی است 
به  باید  این هاست؛ نسلی  آن خصوصیات  که  با خصوصیاتی 
ابتکار، پیش گام،  دارای  باسواد، متدیّن،  بیاید شجاع،  وجود 
جوان  نسل  در  امروز  ما  خوشبختانه  البته  ـ  غیور؛  خودباور، 
گسترش  بسیاری از این خصوصیات را داریم، اما این بایستی 

1.  بیانات در دیدارگروه های جهادی با رهبر معظم انقلاب اسلامی 1398/5/10
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ـ چنین نسلی لازم داریم.  کند  پیدا 

باشد، غیرت داشته  باشد، سواد داشته  ایمان داشته  بایستی 
باشد، شجاعت داشته باشد، خودباوری داشته باشد، انگیزه ی 
برای حرکت داشته باشد، توان جسمی و فکریِ حرکت  کافی 
دور  اهداف  به  را  چشم  بگیرد،  نظر  در  را  هدف  باشد،  داشته 
عِرِ الَله جُمجُمَتَک«1 

َ
متوجّه بکند و به تعبیر امیرالمؤمنین؟ع؟ »ا

زندگی خودش و وجود خودش را بگذارد در راه این هدف و با 
انقلابی؛  موجود  یک  یعنی  کلمه  یک  در  کند؛  حرکت  جدّیّت 

انقلابی این است.  معنای 

بعضی ها از روی دشمنی، »انقلابی« را بد معنا می کنند. انقلابی 
را به معنای بی سواد، بی توجه، بی انضباط تعبیر می کنند؛ نه 
اتّفاقاً درست به عکس است. انقلابی یعنی دارای سواد،  خیر، 
عقل،  دارای  حرکت،  دارای  تدیّن،  دارای  انضباط،  دارای 
خردمند. ما یک چنین نسلی لازم داریم. این نسل، نسل جوان 
ماست. سرمایه ی این حرکت، این نسل است و موتور محرکه ی 
این حرکت هم نخبگان جوانند؛ نخبگان این جوری هستند. 
گر شما خوب کار کردید، این نسل جوان  شماها موتور محرّکید. ا
علت  کرد.  خواهد  حرکت  کردم،  عرض  که  جهتی  همین  در 
را قدر  آن ها  بنده به نخبگان اهمیت می دهم و وجود  اینکه 

می دانم این هاست. نخبه ارزش دارد.2

1.  خطبــه ی ۱۱ نهج البلاغــه: از ســخنان آن حضــرت اســت وقتــى كــه در نبــرد جمــل پرچــم را بــه دســت فرزنــدش 
قَوْمِ وَ 

ْ
قْصَى ال

َ
رْضِ قَدَمَكَ ارْمِ بِبَصَرِكَ أ

َ
أ

ْ
هَ جُمْجُمَتَكَ تِدْ فيِ ال عِرِ اللَّ

َ
ى نَاجِذِكَ أ

َ
 عَضَّ عَل

ْ
ا تَزُل

َ
 وَ ل

ُ
جِبَال

ْ
 ال

ُ
ول محمّــد حنفيــه داد: تَزُ

هِ سُبْحَانَهُ. صْرَ مِنْ عِنْدِ اللَّ نَّ النَّ
َ
مْ أ

َ
غُضَّ بَصَرَكَ وَ اعْل

گــر كوه هــا از جــاى بجنبــد تــو ثابــت بــاش. دنــدان بــر دنــدان بفشــار. ســر خــود را بــه خداونــد بســپار.  ترجمــه: ا
گاه  قدم هايــت را بــر زميــن ميخكــوب كــن. ديــده بــه آخــر لشــکر دشــمن بينــداز. بــه وقــت حملــه چشــم فروگيــر. و آ

بــاش كــه پيــروزى از جانــب خــداى ســبحان اســت.
2.  بیانات در دیدار نخبگان علمی جوان 1395/7/28
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تکیه ی بنده روی جوان هاست؛ می بینید که غالباً دلبسته ی 
آن  منتها  آینده؛  برای  هستم  جوان ها  به  امیدوار  و  جوان ها 
جوانی که می تواند پیشران حرکت عظیم کشور به سوی تمدن 
کدام جوان است؟ چه جور جوانی است؟  باشد  نوین اسلامی 
باانگیزه  که  جوانی  می کند؛  پیدا  معنا  اینجا  معنوی  بنیه ی 
است، باایمان است، باخِرد است، قدردان توان خویش است، 
اهل کار است، اهل ابتکار است، توکل به خدا دارد، اعتماد به 

دارد.1 نفس 

1.  بیانات در تاریخ 1398/9/6
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